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Statut 

Szkoły Podstawowej nr 285 

im. Jana Marcina Szancera 

w Warszawie 
 
 

Przyjęty Uchwałą NR 8/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej 

nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 22 I 2019 r. 

 

 

 ze zmianami przyjętymi Uchwałą NR 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły 

Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 21 II 2022 r. 

 

 ze zmianami przyjętymi Uchwałą NR 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoły 

Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 27 X 2022 r. 
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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Przepisy definiujące 

§ 1 

Statut Szkoły Podstawowej nr 285 w Warszawie został opracowany i uchwalony na 

podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.  (Dz.U. z 2017 r., 

poz. 59), w związku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy 

wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60). 

 

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 285 im. Jana Marcina 

Szancera przy ulicy Turmonckiej 20 w Warszawie; 

2) ustawie –  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie   

oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami); 

3) prawie oświatowym –  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz.59); 

4) statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana 

Marcina Szancera w Warszawie; 

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim i radzie rodziców –  

należy przez to rozumieć organy działające w szkole; 

6) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie 

przedszkolne; 

7) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej; 

8) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć roczne przygotowanie 

przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej; 

9) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

10) nauczycielu – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 

Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera;  

11) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole; 

12) organie prowadzącym szkołę –  należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne 

Warszawa; 

13) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą –  należy przez to rozumieć 

Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 

14) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej –  należy przez to rozumieć także inną 

poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo  

i specjalistyczną pomoc psychologiczno – pedagogiczną; 

15) dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny; 
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§ 3 

Podstawowe informacje o szkole 

 

1. Szkoła Podstawowa nr 285 im. Jana Marcina Szancera ma swoją siedzibę przy ulicy 

Turmonckiej 20. 

2. Szkoła Podstawowa nr 285  jest szkołą publiczną. 

3. Nazwa Szkoła Podstawowa nr 285 przy ul. Turmonckiej 20 w Warszawie używana 

jest przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

4. Na pieczęciach  używana jest pełna nazwa „Szkoła Podstawowa nr 285 im. Jana 

Marcina Szancera 03 – 254 Warszawa  ul. Turmoncka 20  tel. 22 811 – 40 – 55 NIP: 

524 – 23 – 22 – 891”. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej wizerunek orła ustalony dla godła 

Rzeczypospolitej z nazwą w otoku „Szkoła Podstawowa nr 285 im. Jana Marcina 

Szancera w Warszawie”. 

6. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

7. W szkole organizuje się roczne przygotowanie przedszkolne. 

8. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Stołeczne Warszawa, z siedzibą: Pl. 

Bankowy 3/5, 00 – 950 Warszawa. 

9. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty z siedzibą  

w Warszawie. 

 

§ 4 

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) pomieszczenia z wyposażeniem do nauki; 

2) salę i salkę gimnastyczną; 

3) gabinety: pedagoga, psychologa,  terapii pedagogicznej i logopedycznej; 

4) bibliotekę, w skład której wchodzą wypożyczalnia i czytelnia; 

5) świetlicę; 

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokój nauczycielski; 

7) gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej; 

8) stołówkę szkolną; 

9) pomieszczenia sanitarne; 

10) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

 

§ 5 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizowania obowiązku szkolnego określają 

odrębne przepisy (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 

r. , poz.59);  

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na realizację 

indywidualnego toku lub programu nauki albo na spełnienie obowiązku szkolnego 

poza szkołą, pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych (według zasad 

określonych w § 83 Statutu). 
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§ 6 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Szkoła może posiadać rachunek dochodów własnych. 

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy. 

 

 

§ 7 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Wzory świadectw i innych druków szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposób  

dokonywania  sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 2 

 

§ 8 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w prawie  oświatowym oraz przepisach 

wydawanych na jego podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności 

dydaktycznej oraz realizacji programu wychowawczo –  profilaktycznego. 

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich 

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne. 

2a Szkoła zapewnienia możliwość kształcenia, wychowania i opieki uczniów będących     

obywatelami Ukrainy. 

3. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

      innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność 

i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat; 
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności  

w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) przeciwdziałanie zagrożeniom społecznym; 

14) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym; 

15) kształtowanie szacunku do pracy poprzez działalność na rzecz szkoły  

i środowiska; 

16) wdrażanie do dyscypliny i punktualności. 

 

§ 9 

W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

Szkoła realizuje edukację wczesnoszkolną w pierwszym etapie edukacyjnym, 

obejmującym klasy I – III oraz kształcenie w blokach  przedmiotowych,  

w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV – VIII. 

 

§ 10 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

przez nią możliwości. 

1a. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość     

        jego spożycia w czasie pobytu w szkole, w stołówce szkolnej. 

        Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących  ogólnych przepisów bezpieczeństwa  

i higieny; 

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, którzy tego wymagają; 

3) zapewnieniu opieki  w formie zajęć świetlicowych. 

 

 

Rozdział 3    

ORGANY SZKOŁY 
 

§ 11 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna;  

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Organy szkoły działają na podstawie własnych regulaminów, o których mowa  

w prawie oświatowym. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z postanowieniami 

niniejszego statutu. 
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§ 12 

Dyrektor szkoły 

1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący szkołę. 

2. Dyrektor kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie 

pracy szkoły. 

4. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 

 

§ 13 

Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością szkoły: 

a) opracowywanie wraz z radą pedagogiczną programu rozwoju szkoły i koncepcji 

pracy, 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach zgodnych z odrębnymi 

przepisami, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajęć 

prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji  obserwacji, 

c) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczyciela, 

d) realizowanie zadań związanych z procedurą awansu zawodowego nauczyciela 

określoną w odrębnych przepisach; 

e) podejmowanie  decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, 

przenoszenia ich do innych klas i oddziałów, 

f) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji  

i promocji uczniów, 

g) występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły w uzasadnionych przypadkach, 

h) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia, 

i) organizowanie współpracy z pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi,  

j) stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariatu, stowarzyszeń  

i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  i innowacyjnej szkoły; 

2) w zakresie działań związanych z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi: 

a) ustalanie na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku 

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej  i rady rodziców: 

       - zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we  

               wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, 

    - materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach  

                w  danym roku szkolnym. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6


Statut Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie  
 

 

b) podawanie corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych  

w danym roku szkolnym zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych 

oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w kolejnym roku szkolnym;  

c) ustalanie szczegółowych zasad korzystania przez uczniów z podręczników lub 

materiałów edukacyjnych, uwzględniających konieczność zapewnienia co 

najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów; 

d) wykonywanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej 

podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych 

materiałów bibliotecznych oraz czynności związanych z gospodarowaniem 

tymi podręcznikami  i materiałami; 

e) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podręczników lub materiałów 

edukacyjnych; 

3) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) ustalenie terminarza spotkań z rodzicami, 

b) nadzór nad zorganizowaniem i przeprowadzenie wyborów do rady rodziców, 

c) zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli, 

d) koordynacja wszystkich działań związanych ze współpracą rodziców  

ze szkołą, 

e) rozwiązywanie kwestii spornych na linii rodzic – szkoła, 

f) włączanie rodziców do planowania pracy szkoły, 

g) nagradzanie i dostrzeganie wysiłków rodziców w szczególności poprzez: 

podziękowania itp., 

h) motywowanie nauczycieli do efektywnej współpracy z rodzicami, 

i) promowanie szkoły w środowisku lokalnym, 

j) badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły; 

4) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) opracowanie arkusza organizacji szkoły, 

b) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 

5) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoły, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie 

pedagogicznej, radzie rodziców, 

c) realizowanie planu finansowego stosownie do przepisów określających zasady 

gospodarki finansowej szkół; 

6) w zakresie spraw administracyjnych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą 

szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu, 

d) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

konserwacyjno – remontowych, 

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 

7) w zakresie spraw porządkowych, bhp: 

a) zapewnienie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny  pracy, 



Statut Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie  
 

 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego  

w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 

c) kontrolowanie co najmniej raz w roku  bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków do nauki, 

d) zapewnienie uczniom możliwości pozostawiania w szkole części 

podręczników i przyborów szkolnych. 

 

§ 14 

1. Jako pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych dyrektor: 

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły; 

2) wnioskuje o przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) decyduje po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców  

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  

pozostałych pracowników szkoły; 

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników 

szkoły zgodnie z przepisami kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbędnych 

warunków; 

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami, a w szczególności: 

a) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników 

niepedagogicznych szkoły,  

b) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

6) opracowuje przydział czynności dla wszystkich pracowników szkoły. 

 

§ 15 

1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z  radą pedagogiczną, radą 

rodziców i organami samorządu uczniowskiego. 

2. Dyrektor realizuje uchwały rady pedagogicznej i uchwały rady rodziców podjęte  

w ramach ich statutowych kompetencji. 

3. Dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust 2, jeżeli są one 

niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania takiej uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny.  

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę  uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  z przepisami prawa. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 

§ 16 

1. Dyrektor przeprowadza rekrutację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Dyrektor sprawuje kontrolę realizacji obowiązku szkolnego dzieci zamieszkałych 

      w obwodzie  szkoły, w szczególności poprzez: 
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1) kontrolę dopełnienia  przez rodziców obowiązków związanych z zapisaniem  

dziecka do szkoły i regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

2) współdziałanie z rodzicami w sprawie stworzenia dziecku warunków wypełniania 

obowiązku szkolnego; 

3) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego. 

 

§ 17 

Dyrektor szkoły może  z  własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady  

pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, co regulują odrębne przepisy. 

 

§ 18 

 Rada pedagogiczna 

1. W szkole działa rada pedagogiczna. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą z głosem doradczym brać udział także inne 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej. 

 

§ 19 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) roczną organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

 i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

4) wnioski dyrektora w sprawie wyróżnień, nagród i odznaczeń dla nauczycieli; 

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz 

odwołanie z tych stanowisk; 

6) zestaw programów nauczania na dany rok szkolny; 

7) propozycje zespołów nauczycielskich dotyczące wyboru jednego podręcznika lub 

materiału edukacyjnego. 

3. Rada pedagogiczna może zwracać się z wnioskiem do: 
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1) organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora; 

2) dyrektora o odwołanie wicedyrektora, kierownika świetlicy i innych nauczycieli, 

którym powierzono w szkole funkcje kierownicze. 

4. Dyrektor jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające 

i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania 

wniosku. 

§ 20 

1. Zebrania rady pedagogicznej odbywają się według ustalonego planu pracy. 

2. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem, po zakończeniu rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych  oraz w miarę bieżących potrzeb. 

3. Zebrania mogą być organizowane na wniosek: 

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

2) organu prowadzącego szkołę;  

3) najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej. 

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Przewodniczący rady pedagogicznej powinien informować członków rady  

o planowanych zebraniach co najmniej na siedem dni przed jej terminem na zasadach 

ustalonych w regulaminie rady pedagogicznej. 

6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane zgodnie z opracowanym regulaminem 

rady pedagogicznej 

7. Księga protokołów powinna być udostępniana na terenie placówki: 

1) nauczycielom szkoły; 

2) wizytatorom kuratorium oświaty; 

3) upoważnionym urzędnikom organu prowadzącego w sprawach, nad którymi organ 

ten sprawuje nadzór; 

4) organom ścigania; 

5) Państwowej Inspekcji Pracy. 

 

§ 21 

Członkowie rady pedagogicznej i inne osoby biorące udział w zebraniu są 

zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą 

naruszać dobra osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

 

 

§ 22 

Samorząd uczniowski 

Wszyscy uczniowie szkoły z mocy prawa tworzą samorząd uczniowski, którego 

organy są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły. 
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§ 23 

1. Organami samorządu uczniowskiego są: 

1) przewodniczący samorządu uczniowskiego; 

2) zastępca przewodniczącego samorządu uczniowskiego; 

3) przedstawiciele klas, dwie wyznaczone osoby reprezentujące daną klasę; 

4) nauczyciel pełniący funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Przewodniczący reprezentuje organy samorządu uczniowskiego, w szczególności 

wobec innych organów szkoły. 

 

 

§ 24 

1. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 

samorządu uczniowskiego uchwalony przez przedstawicieli uczniów w głosowaniu 

równym, tajnym i powszechnym. 

2. Dyrektor  powołuje opiekuna  samorządu uczniowskiego. 

3. Powołanie opiekuna samorządu uczniowskiego na  następny rok szkolny następuje na 

ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej, zgodnie z regulaminem 

samorządu uczniowskiego. 

4. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorządu uczniowskiego oraz 

wprowadzania w nim zmian zapewnia w porozumieniu z dyrektorem opiekun 

samorządu uczniowskiego. 

5. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem. 

6. Dyrektor zapewnia organom samorządu uczniowskiego organizacyjne, w tym 

lokalowe, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez 

opiekuna samorządu uczniowskiego. 

 

§ 25 

1. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej 

 i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności 

dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski ponadto: 

1) ma prawo wnosić propozycje do programu wychowawczo – profilaktycznego  

szkoły; 

2) wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela, jeśli o opinię taką wystąpi 

dyrektor. 
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3. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować 

działania z zakresu wolontariatu. 

4. Samorząd uczniowski ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której 

zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów 

zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji 

działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

5. Zaangażowanie uczniów w działalność samorządu uczniowskiego i wolontariatu ma 

wpływ na ocenę zachowania. 

 

§ 26 

Rada Rodziców 

W szkole działa rada rodziców, która  reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

 

§ 27 

Podstawą działalności rady rodziców są przepisy art. 83 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe.  

 

§ 28 

1. W skład rady rodziców wchodzi  jeden przedstawiciel każdej rady oddziałowej, 

wybrany w tajnych wyborach na  zebraniu rodziców danego oddziału. 

2. W wyborach, o których mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 

szkolnym. 

3. Kadencja rady rodziców trwa rok. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze statutem. 

5. W regulaminie, o którym mowa w ust. 4, rada rodziców określa w szczególności: 

1) swoją wewnętrzną strukturę i tryb pracy; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców. 

 

§ 29 

1. Rada rodziców w celu wspierania działalności statutowej szkoły gromadzi na swoim 

koncie bankowym fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz 

innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin,  

o którym mowa w § 28 ust.4. 

2. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§ 30 

1. Rada    rodziców   może   występować    do  dyrektora,   rady    pedagogicznej,   organu                      

     prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

     i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

2. Do kompetencji rady rodziców należy: 
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1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – 

profilaktycznego  szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku 

szkolnym; 

6) występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły z wnioskiem  

o niedzielnie oddziału klas I – III w przypadku zwiększenia liczby uczniów  

o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego; 

7) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. 

 

§ 31 

Na wniosek dyrektora rada rodziców w terminie czternastu dni może wystawić opinię 

o nauczycielu ubiegającym się o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego.  

 

§ 32 

1. Rada rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwały. 

2. Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły 

dyrektor zawiesza wykonanie postanowień tej uchwały w terminie piętnastu dni. 

Następnie uzgadnia z radą rodziców postępowanie naprawcze w sprawie będącej 

przedmiotem uchwały. 

 

§ 33 

Klasowe rady rodziców 

 

1. W szkole działają  klasowe rady rodziców. 

2. Klasowa rada rodziców działa na terenie klasy w porozumieniu z wychowawcą. 

3. Klasowa rada rodziców może tworzyć własny fundusz z dobrowolnych składek 

rodziców. 

4. Klasowa rada rodziców ma prawo zgłaszać do wychowawcy wnioski i sugestie we 

wszystkich sprawach dotyczących społeczności klasowej. 

5. Klasowa rada rodziców integruje środowisko klasowe we wszystkich jego aspektach. 

Może być ona organizatorem lub współorganizatorem spotkań, uroczystości. 
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Rozdział 4     

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 34 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków  

            realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej     

            działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do     

            jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły lub placówki i jej rozwoju.          

            Powyższe działania dotyczą: 

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań  

     statutowych;  

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzania szkołą. 

§ 35 

1. Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. 

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii i przerw w nauce określają 

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 

szkolny. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany zgodnie z prawem oświatowym.  

5. Organizację wszystkich zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy 

plan zajęć. Plan zajęć ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego szkoły. Tygodniowy plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych 

uwzględniać musi normy i zasady dotyczące ochrony zdrowia i higieny pracy, w tym 

potrzebę równomiernego obciążania zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia. 

6. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 

w drodze zarządzenia określa zasady organizacji zajęć opiekuńczych w czasie dni 

wolnych od zajęć dydaktycznych, w tym w czasie przerwy świątecznej. 

 

 

§ 36 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednym roku nauki uczą się przedmiotów określonych ramowym planem nauczania 

dla danego typu szkoły. 

2. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, 

prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 

3. W edukacji wczesnoszkolnej obejmującej oddziały I – III nie ma podziału na jednostki 

lekcyjne. Czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć,  mając na uwadze potrzeby  i możliwości  

uczniów. 
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4. Godzina lekcyjna w oddziałach IV – VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie 

zajęć.  

5. W czasie trwania zajęć dydaktycznych w oddziałach IV – VIII organizuje się przerwy 

międzylekcyjne–pięciominutowe, dziesięciominutowe, piętnastominutowe 

i dwudziestominutowe. 

6. Oddział można dzielić na grupy zgodnie z rozporządzeniami w sprawie ramowych 

planów nauczania. 

7. Liczba uczniów w oddziale klas I – III  wynosi maksymalnie 25 osób. Liczbę tą 

można zwiększyć o nie więcej niż 2 w sytuacji, gdy w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

mieszkający w obwodzie szkoły. 

8. (uchylono).  

9. Zajęcia edukacyjne mogą być realizowane podczas wyjść, wycieczek, tzw. „zielonych 

szkół”. Czas trwania tych zajęć ustala  nauczyciel prowadzący zajęcia z zachowaniem 

zasad wymienionych w §36 ust. 3 i 4. 

10. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe  

i pozalekcyjne stosownie do możliwości. 

11. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (e-dziennik). 

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, możliwe jest  

prowadzenie kształcenia na odległość z wykorzystaniem platformy Microsoft      

      Teams, za realizację którego odpowiada Dyrektor Szkoły.  

13. Do zadań Dyrektora Szkoły związanych z organizacją kształcenia na odległość  

należy: 

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie 

realizacji zadań Szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, 

2) koordynowanie współpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, 

3) ustalenie, we współpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu treści 

nauczania do zrealizowania w poszczególnych klasach, 

4) ustalenie, we współpracy z nauczycielami, sposobów monitorowania postępów 

uczniów oraz sposobów weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym 

również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce,  

a także uzyskanych przez niego ocenach, 

5) ustalenie warunków i sposobów przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz 

warunków  

i sposobów ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania  

w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, 

6) zapewnienie każdemu uczniowi możliwości konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych 

konsultacji. 

14. Organizując kształcenie na odległość Dyrektor Szkoły bierze pod uwagę: 

1) plan lekcji poszczególnych klas, 

2) łączenie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

3) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

     15. Kształcenie na odległość podlega ocenianiu. 

       16. Kształcenie na odległość prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu. 
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       17. Podczas nauczania na odległość realizowane są tematy wynikające z programu    

                   nauczania,  które mogą ulec modyfikacji. 

       18. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia wynikające z wymagań    

                  określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.  

       19. Zadania nauczycieli prowadzących nauczanie na odległość: 

1) organizują pracę z uczniami, 

2) informują uczniów o trybie pracy, celach kształcenia, formach i częstotliwości 

kontaktu, zakresie zadań, materiałach, terminie i formach indywidualnych 

konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz zasadach i kryteriach oceniania, 

3) motywują uczniów do pracy i zachęcają do aktywności własnej, 

4) przekazują w różnych formach treści nauczania,  

5) wspierają uczniów poprzez udzielanie wyjaśnień i wskazówek, 

6) monitorują pracę każdego ucznia, 

7) na bieżąco oceniają przebieg procesu uczenia się uczniów, 

8) indywidualizują proces nauczania, 

20. Nauczyciel formułując kryteria oceniania kształcenia na odległość bierze pod  

                   uwagę: 

1) terminowość wykonania zadania, 

2) poprawność wykonanego zadania, 

3) staranność przedstawionych treści, 

4) nakład pracy własnej.  

      21. Ocena dokonywana przez nauczyciela zawiera cechy informacji zwrotnej  

                     i powinna: 

1) być przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np.  

w formie komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego Librus, 

2) dotyczyć konkretnych działań,  

3) uwzględniać predyspozycje psychofizyczne ucznia, 

4) zawierać informację o poczynionych postępach, w dalszej kolejności 

pokazywać błędy oraz sposoby i kierunki ich naprawy, 

5) być wspierająca i budująca, 

22. Uczniowie uczą się w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystając  

        z podręczników, ćwiczeń, płyt, materiałów dostępnych na platformach  

        edukacyjnych. 

       23. Zadaniem uczniów jest nawiązanie kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz    

                   zorganizowanie nauki własnej w domu. 

       24. Uczeń podczas nauki zdalnej ma obowiązek: 

       1) punktualnego uczestnictwa w lekcjach on – line, 

       2) przygotowania miejsca pracy do nauki, 

       3) mieć stosowny strój, 

       4) przestrzegania zasad kultury wypowiedzi, 

       5) włączania mikrofonu podczas swoich wypowiedzi, 

       6) systematycznego i terminowego odsyłania nauczycielowi zadanych prac, 

             25. Podczas wystawiania oceny zachowania będą brane pod uwagę kryteria zawarte  

                   w pkt 24. 

             26. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas kształcenia na odległość podlegają       

                   kryteriom oceniania wewnątrzszkolnego. 
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§ 37 

Wicedyrektor szkoły 

 

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. 

2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Kompetencje wicedyrektora i innych osób pełniących funkcje kierownicze określa 

dyrektor. 

4. Do kompetencji wicedyrektora należy: 

1) przejmowanie obowiązków dyrektora  podczas jego nieobecności; 

2) obserwacja nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonywanie 

analizy i oceny ich pracy, sporządzanie wniosków o nagrody i odznaczenia; 

3) rozliczanie nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw;  

4) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych  

i opiekuńczych szkoły; 

5) dbałość o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowanie nowych metod  

w celu jej poprawienia;  

6) organizowanie zastępstwa za nieobecnych nauczycieli; 

7) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej;  

8) inspirowanie i organizowanie całokształtu pracy wychowawców klas, czuwanie 

nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczególnej 

opieki nad młodymi wychowawcami;  

9) kierowanie organizacją uroczystości i innych imprez kulturalno-oświatowych  

i opiekuńczo-wychowawczych na terenie szkoły;  

10)  kierowanie przygotowaniem i organizacją sprawdzianu po szkole podstawowej,  

11)  akceptowanie dokumentacji wycieczek;  

12)  sprawowanie nadzoru nad sprzętem i pomocami dydaktycznymi, dbałość o ich     

uzupełnienie i ewentualną wymianę;  

13) współpraca z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopedą, 

terapeutą pedagogicznym i innymi pracownikami szkoły;  

14) współpraca z radą rodziców; 

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.  

 

§ 38 

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie. 

2. Szkoła  zaopatruje  w  bezpłatne  podręczniki,   materiały  edukacyjne  oraz  materiały 

ćwiczeniowe  uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych. 

3. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła realizuje  programy nauczania wpisane 

do szkolnego zestawu programów nauczania, a  w szczególności: 
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1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności  umożliwiających dalsze kształcenie  

w szkołach ponadpodstawowych; 

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursów; 

3) umożliwia uczniom rozwój talentów i uzdolnień w oparciu o Warszawski Program 

Wspierania Ucznia Uzdolnionego „Wars i Sawa”; 

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem 

treści podstawy programowej; 

5) zapewnia wyrównanie szans edukacyjnych uczniom o specyficznych potrzebach 

edukacyjnych w ramach realizacji programu „Szkoła przyjazna uczniom  

z dysleksją”. 

4. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych 

społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi  

oraz predyspozycjami poprzez umożliwienie im realizowania zindywidualizowanego 

procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych. 

5. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje zawodowe określone  

w odrębnych przepisach.  

6. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

7. Szkoła realizuje program wychowawczo – profilaktyczny uchwalony przez radę 

rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim 

 

§ 39 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie to może  zostać w każdej  chwili zmienione przez rodzica. 

2. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczym. 

3. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

4. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym 

terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele.  

 

§ 40 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV–VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły 

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
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§ 41 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi 

nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie  

z odrębnymi przepisami.  
 

§ 42 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

 

1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniom 

uczęszczającym do szkoły oraz dzieciom uczęszczającym do oddziałów 

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole 

polega na  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w przedszkolu i szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

przedszkola i szkoły. 

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną wynika  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z  deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,  

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem  

za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów   

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 
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6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor. 

7. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielają uczniom 

nauczyciele, wychowawcy  oraz specjaliści w szczególności psycholog, pedagog, 

logopeda,  terapeuci pedagogiczny, doradca zawodowy zwani dalej „specjalistami”. 

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy 

z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy  lub specjalisty, prowadzącego zajęcia  

z uczniem; 

4) pielęgniarki; 

5) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

6) pracownika socjalnego; 

7) asystenta rodziny; 

8) kuratora sądowego; 

9) organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz dziecka. 

10. W miarę możliwości w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana 

uczniom w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

6) warsztatów; 

7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

8) porad i konsultacji. 

11. W szkole  pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom  uczniów  

 i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 

§ 43 

1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych.      

Liczba uczestników zajęć wynosi do 8. 

2. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                   

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających  
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z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 

Liczba uczestników  zajęć wynosi do 8. 

3. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                 

i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się.                       

Liczba uczestników zajęć wynosi do 5. 

4. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji  

i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4. 

5. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla uczniów  

przejawiających trudności w  funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć 

wynosi do 10. 

6. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, 

szkole. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10. 

7. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się. 

8.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia 

rozwijające umiejętności uczenia się oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą 

nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju 

prowadzonych zajęć. 

 

§ 44 

1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia są organizowane dla 

uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na 

trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą 

realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych 

wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje zajęcia, które są realizowane: 

 1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz 

 2) indywidualnie z uczniem. 

3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni. 

4. Do wniosku o wydanie opinii, o której mowa w ust. 3, dołącza się dokumentację 

określającą: 

1) trudności w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole; 

2) wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole 

oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach wychowania 

przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym 

lub szkolnym;  

3) opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,  

o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole. 

5. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu lub  

w program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem 

metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych  
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i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb 

wynikających ze stanu zdrowia. 

6. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor ustala, z uwzględnieniem opinii  tygodniowy 

wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych 

realizowanych indywidualnie z uczniem,  uwzględniając konieczność realizacji przez 

ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 

7. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką 

podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia  

w przedszkolu lub szkole. 

8. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) uczniów objętych kształceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy; 

2) uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi 

na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy. 

 

 

§ 45 

1. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

5) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

6) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym. 

2. Wychowawca lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie 

objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, 

oraz we współpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc. 

3. W przypadku stwierdzenia konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno – 

pedagogiczną, dyrektor ustala formy i okres jej udzielania oraz wymiar godzin,  

w których poszczególne formy będą realizowane. 

4. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści 

udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych 

działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

6. W przypadku gdy z wniosków, o których mowa w ust. 5, wynika, że mimo udzielanej 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa 
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funkcjonowania ucznia dyrektor, za zgodą rodziców ucznia występuje do publicznej 

poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania 

problemu ucznia. 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form i tej 

pomocy, wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest 

zadaniem zespołu. 

8. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9.  O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się 

rodziców ucznia. 

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia. 

 

§ 46 

Pomoc materialna 
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej, która ma  charakter socjalny lub 

motywacyjny.  

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne;  
2) zasiłek szkolny 

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do 

edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania 

edukacji uczniów zdolnych.   

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniowi, a organizacją tej pomocy zajmuje się 

Ośrodek Pomocy Społecznej właściwy dla miejsca zamieszkania ucznia.  

5.  Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, 

gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała 

choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub 

wystąpiło zdarzenie losowe.  

6. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo  

w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.  

7. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za 

wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest uczniowi klas IV – VIII, który 

uzyskał w klasyfikacji rocznej wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę 

zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium. 

9. Stypendium za osiągnięcia sportowe przyznawane jest uczniowi klas IV – VIII, który 

uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej 
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międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym 

okres, w którym przyznaje się to stypendium. 

10. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I – III i oraz uczniom klas 

IV do ukończenia pierwszego okresu nauki. 

11. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I – III. 

12. Dyrektor szkoły  powołuje komisję stypendialną. 

13. Średnią ocen, o której mowa w ust.8 ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego. 

14. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe składa 

wychowawca do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją 

opinią dyrektorowi szkoły. 

15. Stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe jest wypłacane jeden raz na 

zakończenie roku szkolnego w ramach środków przyznawanych przez organ 

prowadzący. 

  

 

 

§ 47 

Biblioteka szkolna 

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, która jest ośrodkiem informacji oraz 

edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniów, pracowników szkoły i rodziców 

2. Biblioteka szkolna uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec 

uczniów: kształcąco – wychowawczej, opiekuńczo – wychowawczej i kulturalno – 

rekreacyjnej. 

3. W skład biblioteki wchodzi wypożyczalnia i  czytelnia. 

4. Biblioteka umożliwia dostęp do swoich zbiorów w stałych dniach i godzinach,  

w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Biblioteka gromadzi: 

1) podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe; 

2) lektury obowiązkowe i uzupełniające 

3) literaturę piękną i popularnonaukową dla dzieci i młodzieży; 

4) inne materiały potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania,  

w tym materiały audiowizualne oraz edukacyjne programy komputerowe; 

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, i dydaktyki; 

6) czasopisma dla dzieci i młodzieży, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 

6. Zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi 

bibliotekami określają: regulamin wypożyczalni, regulamin czytelni oraz regulamin 

wypożyczania podręczników.  

7. Finansowanie wydatków: 

1) podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły; 

2) planowane roczne wydatki stanowią część składową planu finansowego szkoły; 

3) działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców i innych 

ofiarodawców. 
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§ 48 

                                       Świetlica szkolna 

1. Szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze 

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne 

okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki. 

2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej 

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich 

warunków do nauki własnej i rekreacji. 

3. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, 

mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny dzieci; 

3) pomoc w rozwijaniu zainteresowań, uzdolnień, organizowanie zajęć w tym 

zakresie; 

4) stwarzanie  warunków do uczestnictwa w edukacji kulturalnej; 

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

6) kształtowanie nawyków higieny oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

7) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności; 

8) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami, a w miarę potrzeby, z placówkami 

upowszechniania kultury, sportu i rekreacji. 

4. W świetlicy zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów       

w grupie nie powinna przekraczać 25. 

5. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej 

Szkoły. 

6. Zakres zajęć świetlicy szkolnej w dni, w których nie odbywają się w szkole zajęcia 

dydaktyczne określa Dyrektor. 

7. Świetlica czynna jest w godz. 6.30 – 17.30.  

8. Kwalifikację i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie 

pisemnego zgłoszenia rodziców. 

9. Pracownikami świetlicy są: 

1) kierownik świetlicy; 

2) wychowawcy świetlicy. 

10. Kierownik i wychowawcy świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci  

przebywających w świetlicy. 

12. Ze świetlicy szkolnej uczniowie odbierani są przez rodziców i opiekunów lub inne 

upoważnione osoby. Upoważnienie do odbioru dziecka znajduje się w „Karcie 

zapisu”. 

13. Stosownie do pisemnego oświadczenia Rodziców, dziecko może samodzielnie 

wracać do domu. Oświadczenie o samodzielnym powrocie znajduje się w „Karcie 

zapisu”. 

14. Odpowiedzialność za ucznia zwolnionego z zajęć świetlicowych ponosi osoba 

wydająca pozwolenie na jej opuszczenie (rodzic, wychowawca klasy, wychowawca 

świetlicy). 
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§ 49 

1. Kierownik świetlicy odpowiada służbowo przed dyrektorem. 

2. Do obowiązków kierownika świetlicy należy w  szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi 

świetlicy zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) opracowywanie planów pracy świetlicy; 

3) dbanie o estetyczny wygląd świetlicy; 

4) prowadzenie i kontrola prawidłowości prowadzenia dokumentacji pedagogicznej 

świetlicy; 

5) składanie okresowych sprawozdań z pracy świetlicy. 

3. Kierownik świetlicy szkolnej prowadzi bezpośrednio z wychowankami zajęcia  

w wymiarze określonym w projekcie organizacyjnym szkoły oraz wykonuje inne 

zadania wynikające z obowiązków kierownika. 

 

§ 50 

                                       Pomoc przedlekarska 

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska. 

2. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły należy powiadomić o tym 

rodziców, którzy mają obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę 

medyczną. 

3. W sytuacji nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia  oraz w innych 

uzasadnionych przypadkach zagrożenia życia wzywane jest pogotowie. O zdarzeniu 

powiadamia się  rodziców uczniów. 

4. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do 

czasu pojawienia się rodziców  towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor. 

5. W szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy                    

to udzielania pomocy w nagłych wypadkach); 

6. Każde podanie przez pielęgniarkę uczniowi leków (w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach) odbywa się na pisemne życzenie jego rodziców. Rodzice powinni 

przedstawić zaświadczenie lekarskie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość 

podawania i okres leczenia. 

 

 

Rozdział 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

§ 51 

Zakres zadań nauczycieli 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na 

stanowiskach  administracyjnych i  obsługi. 

2. Zasady zatrudniania oraz wypełniania obowiązków nauczycieli i innych 

pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy i Karty 

Nauczyciela. 
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4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów, a także o poszanowanie ich godności osobistej. 

5. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo.  

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych, 

b) realizację programów nauczania,  

c) ukazywanie związków pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi,  

d) stosowanie właściwych metod nauczania, 

e) wdrażanie działań nowatorskich i innowacyjnych, 

f) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

g) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji  

pedagogicznej, 

h) realizację zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni 

psychologiczno – pedagogicznych, 

3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania; 

4) rozwija sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość  

i elastyczność myślenia, 

5) kształtuje wartości humanistyczne, moralne i estetyczne, 

6) oddziałuje wychowawczo poprzez osobisty  przykład; 

7) dba o poprawność językową własną i uczniów; 

8) wskazuje na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy, 

9) wyrabia umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków 

informacji, 

10) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

11) wzbogaca własny warsztat pracy i dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

12) wspiera rodziców uczniów zdolnych oraz rodziców uczniów z trudnościami  

w nauce; 

13) przestrzega wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem; 

14) współpracuje z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć ucznia; 

15) organizuje imprezy, konkursy itp. oraz nadzoruje ich przebieg; 

16) odpowiada za własne doskonalenie umiejętności dydaktycznych, wychowawczych  

i podnoszenie poziomu wiedzy specjalistycznej; 

17) dokonuje systematycznej ewaluacji własnej pracy;. 

6. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne  

z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich 

uczniów. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do udziału w pracach Rady Pedagogicznej oraz 

realizacji jej postanowień i uchwał. 

8. Nauczyciel zobowiązany jest do realizacji: 

1) programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

2) innych zadań zleconych przez Dyrektora; 
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3) zaleceń pohospitacyjnych; 

9. Powinnością  nauczyciela jest służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę 

pedagogiczną, studentom odbywającym praktyki 

10.  Nauczyciel ma prawo do: 

1) wyboru programów nauczania i podręczników spośród programów i podręczników 

dopuszczonych do użytku szkolnego, metod pracy, form organizacyjnych, 

środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu; 

2) opracowania własnego programu nauczania; 

3) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła 

przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych; 

4) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie  

z zasadami Wewnątrzszkolnego  Oceniania; 

5) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia; 

6) wnioskowania w sprawie nagród  i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla 

swoich uczniów; 

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły; 

8) uzyskania   wsparcia,  pomocy merytorycznej,   metodycznej   i   psychologiczno –  

pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora, 

pedagoga szkolnego, psychologa, poradni pedagogiczno – psychologicznej,  

doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

11. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem, organem prowadzącym szkołę, 

organem sprawującym nadzór pedagogiczny  oraz  ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć 

edukacyjnych; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków 

dydaktycznych; 

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, 

pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych; 

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające 

z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia; 

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy; 

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela; 

7) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków. 

12. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy         

szkoły. 

13. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu korzystania z telefonu 

komórkowego, tzn. nieużywania telefonu w czasie zajęć edukacyjnych. W przypadku 

naruszenia zasad przez pracownika dyrektor  może udzielić mu upomnienia. 

14. Nauczyciel obowiązany jest do dostępności w  szkole w celu udzielania uczniom i ich  

rodzicom konsultacji wg potrzeb: 

1) w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

2) udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny, 

3) konsultacje mogą być grupowe i indywidualne, 
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4) szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniów i ich rodziców jest 

ustalany w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości nauczycieli, 

uczniów i ich rodziców. 

15. Udział rodzica i ucznia w konsultacjach indywidualnych wymaga wcześniejszego      

zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecności.  

 

 

§ 52 

Zespoły nauczycielskie 

1. W szkole mogą działać zespoły nauczycieli: przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo – zadaniowe. 

2. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli na czas określony lub nieokreślony. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez dyrektora szkoły na 

wniosek zespołu. 

4. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące nauczycielami tej 

szkoły. 

5. Zespól określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

6. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym 

zebrania rady pedagogicznej. 

 

§ 53 

Zakres zadań wychowawczych 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca 

prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania 

obejmujący odpowiednio: 

1) klasy I – III; 

2) klasy IV – VIII 

 

§ 54 

1. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy. Zmiany te odbywać się 

mogą w przypadkach: 

1) długotrwałej choroby; 

2) objęcia wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym, określonym w art. 75 i 76 

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

3) niemożności osiągnięcia porozumienia z rodzicami lub uczniami. 

3. W przypadku stwierdzenia nie wywiązywania się wychowawcy z powierzonych 

obowiązków lub w  innych uzasadnionych przypadkach dyrektor  ma prawo: 

1) wyznaczyć innego kandydata; 

2) skonsultować zamierzoną zmianę wychowawcy z rodzicami, uczniami danego 

oddziału; 

3) ustalić przyczyny ewentualnej złej współpracy wychowawcy z rodzicami, 

uczniami; 

4) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców  zmienić wychowawcę. 
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4. Formy realizacji zadań nauczyciela wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, 

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

§ 55 

1. Do obowiązków wychowawcy należy: 

1) troska o właściwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania  

w szczególności: 

a) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwłaszcza tymi, którzy mają 

trudności; analizowanie wspólnie z uczniami, nauczycielami i rodzicami 

przyczyn niepowodzeń i podejmowanie środków zaradczych oraz pobudzanie 

do dalszego podnoszenia wyników w nauce, 

b) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn 

absencji, organizowanie pomocy dla opuszczających zajęcia szkolne, 

c) pobudzanie uczniów do aktywnego udziału w życiu szkoły, 

d) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia; 

2) troska o wychowanie moralno – społeczne uczniów, w szczególności zaś: 

a) kształtowanie wzajemnych stosunków na zasadach życzliwości  

i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzi 

koleżeńskich, 

b) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów, 

c) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły  

i szerszego środowiska, 

d)  przyzwyczajenie do wspólnego gospodarowania na terenie klasy wyrabianie      

 poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy, szkoły 

  i środowiska,  

e) budzenie zainteresowania życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie  

                        działań na rzecz tego środowiska,  

f) ułatwianie organizowania i wykorzystania wolnego czasu,  

g) wdrażanie uczniów do świadomego postępowania, zgodnie z przyjętymi  

normami społecznymi i statutem; 

h) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych; 

i) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej; 

3) opieka nad zdrowiem uczniów, a w szczególności: 

a) wdrażanie zasad higieny osobistej i higieny pracy, 

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

4) współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach opieki i wychowania nad 

uczniami, w szczególności: 

a) utrzymywanie stałego kontaktu w kwestiach dotyczących postępów w nauce  

i w zachowaniu, 

b) poznawanie i ustalanie potrzeb uczniów – psychologicznych i socjalnych, 

c) planowanie i organizowanie różnych form życia społecznego integrującego 

zespół klasowy oraz ustalanie treści i form zajęć godzin przeznaczonych  

do dyspozycji wychowawcy; 

5) organizowanie w miarę potrzeb spotkań, zebrań z rodzicami w celu informowania  

o postępach w nauce i zachowaniu uczniów;  
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6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie poprzez: 

a) ustalanie i koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów 

klasy, a także wobec uczniów wymagających specjalnego traktowania, np. 

szczególnie uzdolnionych lub z niepowodzeniami szkolnymi, 

b)  ustalanie śródrocznych i rocznych ocen z zachowania; 

7) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi     

specjalistycznymi świadczącymi pomoc w: 

a) rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudności  dydaktycznych oraz 

wychowawczych ucznia, 

b) ukierunkowaniu pracy z uczniem zdolnym; 

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: 

a) dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych  

i ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole, 

b) listy obecności rodziców na zebraniach, notatek z rozmów prowadzonych  

z rodzicami,  

c) zapisu czynności prowadzonych z uczniami; 

9) opracowanie i wdrażanie planu pracy wychowawczej klasy, planu profilaktyki, 

tematyki godzin wychowawczych, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych. 

 

 

§ 56 

Nauczyciele specjaliści 

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego. 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów, 

6) organizowanie i prowadzenie rożnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

7) podejmowanie  i wspieranie działań wychowawczych i  profilaktycznych 

wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły w stosunku do 

uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 
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10) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego 

szkoły i jego ewaluacji, 

11) współdziałanie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi, 

12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami świadczącymi 

pomoc dziecku i jego rodzinie.  

 

  

   § 56a 

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) organizacja pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniom 

z orzeczeniami o niepełnosprawności w celu włączenia ich do grupy rówieśniczej; 

2) współpraca z nauczycielami, wychowawcami klas oraz innymi specjalistami  

w celu zapewnienia realizacji działań dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 

3) rekomendowanie dyrektorowi szkoły działań w zakresie zapewnienia aktywnego  

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły  i przedszkola dla uczniów ze specjalnymi 

potrzebami; 

4) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

5) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno- 

komunikacyjne uwzględniając możliwości psychofizyczne ucznia; 

7) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji IPET –u dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienie 

mu pomocy psychologiczno –pedagogicznej; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobów i metod 

pracy, środków dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia 

oraz jego możliwości psychofizycznej; 

9) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej  w bezpośredniej pracy  

z uczniem; 

10) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

11) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami 

psychologiczno- pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi, pomocą 

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, placówkami 

doskonalenia zawodowego nauczycieli). 
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§ 56b 

                                    Psycholog 
 

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela psychologa.  

2. Do zadań nauczyciela psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziałach przedszkolnych, szkole  

w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju 

uczniów;  

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

dzieci i uczniów;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji. 
 

   § 57 

                                     Logopeda 

1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy. 

2. Do zadań logopedy  należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych  

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci, 

3) udzielanie  porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji 

rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu 

zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów. 

 

                                                         § 58 

Terapeuta pedagogiczny 
 

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego. 

2. Do  zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu 

rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań 

terapeutycznych; 
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2) rozpoznawanie przyczyn trudności szkolnych; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz     

    możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron,    

    predyspozycji i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych   

    lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

                                                            § 59 

Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w związku z kształceniem  uczniów z 

orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

1. Jeśli w szkole kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół 

Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo:  

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub 

2) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Jeśli w szkole kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 

1 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem 

społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudnić dodatkowo:  

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

lub specjalistów, lub   

2) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego.  

3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1:  

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie  

z innymi nauczycielami, specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia 

określone w programie (IPET);  

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracę wychowawczą  

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym;  

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych  

w programie (IPET), realizowanych przez nauczycieli, specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom, specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, 

określone w programie (IPET), w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym;  
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5) prowadzą zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.  

 

 

§ 60 

Doradca zawodowy 

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

 

§ 61 

Nauczyciel bibliotekarz 

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych  

i materiałów ćwiczeniowych; 

2)  gromadzenie książek, czasopism, materiałów audiowizualnych i innych 

materiałów bibliotecznych; 

3) opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych; 

4) udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoły 

oraz rodzicom uczniów; 

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną; 

a) prowadzenie zajęć bibliotecznych z zakresu edukacji czytelniczej  

i medialnej; 

b) uczenie samodzielnego korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej  

i bibliotek publicznych; 

c) udzielanie pomocy przy korzystaniu ze zbiorów bibliotecznych; 

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 

wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

a) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa np. konkursów, imprez 

czytelniczych, wystaw; 

b) informowanie o zawartości zbiorów, o nowościach w bibliotece; 
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7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywanie tożsamości narodowej 

i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych; 

8) dokonywanie analizy działalności biblioteki i oceny stanu czytelnictwa 

uczniów 

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i wnioskach płynących 

jego analiz; 

9) współpraca z innymi bibliotekami i instytucjami poprzez wspólne 

organizowanie imprez czytelniczych, wymianę wiedzy i doświadczeń, 

wypożyczenia międzybiblioteczne; 

10) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru, w terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 

ust. 6 Ustawy z 27 VI 1997 o bibliotekach. 

 

§ 62 

                  Nauczyciel wychowawca w świetlicy 
 

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele wychowawcy w świetlicy. 

2. Do zadań nauczyciela wychowawcy w świetlicy należy: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy; 

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej; 

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych; 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz stwarzanie warunków do 

prezentacji  ich zamiłowań i talentów; 

5) kształtowanie nawyków i potrzeb uczestnictwa w kulturze; 

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny, 

czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

7) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów. 

  

                                                      § 63 

                   Pracownicy niepedagogiczni 

1. Szkoła zatrudnia pracowników na stanowiskach niepedagogicznych (kierownik 

gospodarczy, sekretarz szkoły, sekretarka, archiwista, portier, administrator sieci 

komputerowej, inspektor BHP, woźna, dozorca, konserwator, strażnik ruchu 

drogowego). 

2. Zadania pracowników na poszczególnych stanowiskach określa  dokument pod nazwą 

zakres obowiązków otrzymywany w chwili zatrudnienia.  

3. Zasady zatrudniania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy 

ustawy o pracownikach samorządowych oraz Kodeks pracy. 

4. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły 

określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
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Rozdział 6     

ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI 

§ 64 

 
1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole i w danej 

klasie; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, poczynionych przez 

niego postępów, rozwoju uzdolnień, oceny zachowania i przyczyn trudności  

w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swych dzieci. 

 
§ 65 

Rodzice dziecka zobowiązani są do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, za wyjątkiem 

przypadku uzyskania zgody dyrektora na spełnianie przez dziecko obowiązku 

szkolnego poza szkołą; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych;  

4) wyposażenia dziecka w  zeszyty i inne niezbędne przybory do nauki; 

5) systematycznego kontrolowania postępów dziecka w nauce oraz udzielania 

pomocy wychowawcy oddziału w realizowaniu celów dydaktyczno – 

wychowawczych; 

6) uczestniczenia w „dniach otwartych” i zebraniach rodziców organizowanych                      

przez szkołę; 

7) reagowania na przejawy niewłaściwego zachowania dziecka w szkole; 

8) niezwłocznego kontaktowania się z wychowawcą oddziału, nauczycielem 

przedmiotu, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub dyrektorem, ilekroć 

zaistnieje taka konieczność; 

9) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności swojego dziecka na zasadach 

zawartych w §96 ust.2 pkt 3; 

10) zachowania w tajemnicy informacji, których publiczne ujawnienie mogłoby 

naruszyć dobro innego ucznia i jego rodziców, nauczyciela i pozostałych 

pracowników szkoły; 

11) zgłaszania nauczycielowi przejawów niewłaściwego zachowania uczniów. 

 

                                                       § 66 

1. Szkoła ma obowiązek organizowania dwa razy w ciągu roku szkolnego zebrań dla 

rodziców, w celu poinformowania ich o wynikach nauczania. Pozostałe zebrania  

z rodzicami organizowane są przez szkołę w miarę potrzeb. 
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2.  Szkoła organizuje również „dzień otwarty” w godzinach niekolidujących z pracą 

zawodową rodziców, podczas którego obecni są w szkole nauczyciele. 

3. Harmonogram zebrań i „dni otwartych” jest ustalany na początku roku szkolnego 

przez dyrektora i przedstawiany rodzicom na pierwszym zebraniu. 

4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy oddziału, za 

zgodą dyrektora, mogą być zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujęte  

w harmonogramie stałych spotkań z rodzicami. 

 

§ 67 

Formy współpracy z rodzicami: 

1) lekcje otwarte dla rodziców; 

2) dni otwarte; 

3) zapraszanie rodziców  i ich udział w uroczystościach szkolnych, festynach itp.; 

4) opieka sprawowana przez rodziców  w czasie imprez, wycieczek; 

5) spotkania dla rodziców ze specjalistami (warsztaty umiejętności 

wychowawczych); 

6) tablice informacyjne dla rodziców; 

7) strona internetowa szkoły; 

8) dziennik elektroniczny; 

9) pozyskiwanie środków przez rodziców na rzecz szkoły; 

10) inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę, jak i rodziców. 

 

 

§ 68 

1. Kontakt rodzica z wychowawcą lub nauczycielami jest możliwy: 

1) w czasie zebrań lub „dni otwartych”; 

2) podczas spotkań indywidualnych i konsultacji; 

3) poprzez właściwy wpis do „Zeszytu korespondencji”; 

4) poprzez sekretariat; 

5) poprzez dziennik elektroniczny. 

2. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie mogą zakłócać przebiegu lekcji, 

pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. 

3. Przebywanie rodzica na terenie szkoły jest możliwe po uprzednim wpisaniu się do 

zeszytu wejść (podanie danych osobowych oraz celu wizyty), wyjątek stanowi wejście 

do sekretariatu szkoły i świetlicy,  oraz udział w zebraniach  i „dniach otwartych”; 

4. Podczas zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych rodzice oczekują na dzieci wyłącznie 

przy portierni.  

 

 

§ 69 

Rodzice szczególnie zaangażowani we wspieranie pracy szkoły otrzymują list 

gratulacyjny podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego. 
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Rozdział 7 

BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE I POZA NIĄ 
 

§ 70 

1. Szkoła realizuje swoje zadania opiekuńcze w sposób i w zakresie następującym: 
1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoły w czasie zorganizowanych 

przez szkołę zajęć obowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych znajdują się pod opieką 

nauczycieli i opiekunów; 

2) na początku każdych zajęć edukacyjnych sprawdza się obecności uczniów 

 i odnotowuje ich nieobecności; 

3) podczas przerw opiekę sprawują nauczyciele pełniący dyżur według planu 

dyżurów; 

4) plan dyżurów nauczycieli w czasie organizowanych przez szkołę zajęć 

opracowany jest w każdym roku szkolnym i zatwierdzony przez radę 

pedagogiczną; 

5) nauczyciele w czasie pełnienia dyżurów ponoszą pełną odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo uczniów w czasie i miejscu dyżuru; 

6) uczniowie wymagający opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych mogą 

przebywać w świetlicy szkolnej; 

7) zasady bezpieczeństwa omawiane są na godzinach wychowawczych i innych 

zajęciach; 

8) szkoła realizuje wychowanie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez 

uczniów karty rowerowej. 

9) w trakcie pobytu uczniów poza terenem szkoły, w szczególności na zajęciach  

i zawodach sportowych, wycieczkach, opiekę nad zorganizowaną grupą sprawuje 

nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora  i po uzyskaniu jego zgody; 

10) opiekę nad dziećmi poza terenem szkoły w sytuacjach, o których mowa w pkt 6, 

sprawują oprócz nauczycieli czy opiekuna wskazanego przez dyrektora także 

wybrani rodzice zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych; 

11) nauczyciel planujący wyjazd w ramach „zielonej szkoły” powinien przedstawić 

dyrektorowi opracowany program w terminie nie krótszym niż tydzień przed 

planowanym wyjazdem oraz listę osób dodatkowo sprawujących opiekę nad 

dziećmi; 

12) wszyscy uczniowie powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych 

wypadków na cały rok szkolny; 

13) rodzice dzieci z oddziałów przedszkolnych i uczniów klas I – III mają obowiązek 

złożyć wychowawcy oddziału pisemną deklarację o sposobie odbioru dziecka ze 

szkoły; 

14)  nauczyciele, wychowawcy klas I przyprowadzają dzieci z szatni do sal 

lekcyjnych; 

15) nauczyciele, wychowawcy klas I – III mają obowiązek sprowadzania uczniów do 

szatni oraz sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostały odebrane przez rodziców lub 

udały się do świetlicy; 

16) szkoła odmawia wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym,                         

bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka; 
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17) nauczyciele klas IV – VIII sprowadzają uczniów do szatni po zakończeniu zajęć 

lekcyjnych; 

18) zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić wyłącznie na: 

                  a) pisemną prośbę rodzica   wysłaną drogą elektroniczną do wychowawcy klasy 

                       i sekretariatu poprzez e-dziennik Librus; 

                  b) osobistą prośbę rodzica  po uprzednim wypełnieniu stosownego oświadczenia.     

                       Oświadczenie (dostępne na portierni) podpisuje wychowawca lub nauczyciel,  

                       z którego lekcji uczeń jest zwolniony. Druk z pieczątką szkoły rodzic oddaje na               

                       portierni. 

19) w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom dyrektor może wprowadzić zakaz 

wstępu na teren szkoły osobom obcym, niezwiązanym z procesem kształcenia; 

20) nauczyciele zobowiązani są do zawiadomienia dyrektora o wszelkich 

dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów; 

21) pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia 

poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc 

medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy; 

22) o każdym wypadku należy niezwłocznie zawiadomić dyrektora, rodziców 

poszkodowanego, inspektora bhp, organ prowadzący szkołę; 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów poprzez: 

1) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych części dla dzieci w różnym wieku: 

dla oddziałów przedszkolnym, I – III oraz IV – VIII; 

2) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny umysłowej uczniów  

i przepisów BHP; 

3) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do  

wzrostu uczniów, rodzaju pracy; 

4) zapewnienie uczniom warunków do spożycia obiadu w stołówce szkolnej; 

5) utrzymanie pomieszczeń szkolnych, budynku, placu zabaw, boisku w stanie 

sprawności i czystości; 

6) szkolenie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie BHP; 

7) zapewnienie uczniom dostępu do Internetu oraz podejmowanie działań 

zabezpieczających przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania  

zabezpieczającego. 

 

 

Rozdział 8 

 
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

Przepisy ogólne 

§ 71 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej  (e-Dziennik).  
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3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  

w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli  

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie. 

5. Dokonuje się oceniania bieżącego, śródrocznego, rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne 

przeprowadzane jest na koniec pierwszego półrocza oraz na koniec roku szkolnego.  

6. Oceny bieżące i śródroczne wpisuje się do dziennika, natomiast roczne do dziennika 

lekcyjnego i do arkusza ocen.  

7. O   uzyskanych   przez  ucznia  ocenach   śródrocznych  z  przedmiotów  

 i  zachowania  informuje się pisemnie rodziców na zebraniu śródrocznym. 

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania wpisywane są do 

elektronicznego dziennika lekcyjnego na dwa dni przed rocznym zebraniem 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

9. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o  tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

w nauce, zachowaniu  i  uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno 

– wychowawczej. 

10. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczniów i rodziców; 

2) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w ocenianiu wewnątrzszkolnym; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce.  

11. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani są: 

1) przez nauczyciela o: 
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a) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego 

programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) zasadach otrzymywania do wglądu sprawdzonych i ocenionych pisemnych 

prac kontrolnych, 

d) zasadach poprawiania ocen, 

e) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

2) przez wychowawcę o: 

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

zachowania. 

12. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.  

13. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę: 

1) powinien ją uzasadnić, podając szczegółowe kryteria przewidziane dla danego 

sprawdzianu; 

2) powinien udostępnić sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 

(przechowywane do końca roku szkolnego) oraz inną dokumentację dotyczącą 

oceniania ucznia. 

 

 

§ 72 

Zasady oceniania w klasach I – III 

 

1. Ocena roczna w klasach I – III jest oceną opisową. Dotyczy to wiadomości  

i umiejętności ucznia oraz jego zachowania.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności  

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających  z podstawy programowej, 

 w zakresie edukacji: 

1) polonistycznej; 

2) matematycznej; 

3) społecznej; 

4) przyrodniczej; 

5) plastycznej; 

6) technicznej; 

7) informatycznej; 

8) muzycznej; 

9) wychowania fizycznego; 

10) języka obcego nowożytnego; 

11) etyki. 

3. Ocenianie opisowe osiągnięć edukacyjnych ucznia sklasyfikowane zostało na sześć 

poziomów, adekwatnych do ocen bieżących: 

1) bardzo wysoki; 

2) wysoki; 
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3) zadawalający; 

4) przeciętny; 

5) niski; 

6) bardzo niski; 

którymi również objęta jest śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z języka 

angielskiego,  zajęć komputerowych rozszerzonych.      

4. Ocena z religii jest oceną arytmetyczną wyrażoną w stopniach: 1, 2, 3,  4, 5, 6. 

5. Ocena śródroczna (podsumowująco – zalecająca) – redagowana pisemnie na koniec 

I półrocza, jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Informuje 

o osiągnięciach ucznia, zawierając równocześnie wskazania – zalecenia dotyczące 

tego, nad czym uczeń powinien intensywniej popracować w II półroczu, zarówno  

w zakresie edukacji, jak i zachowania. Ocenę należy kierować ustnie do dziecka, 

pisemnie do rodziców. 

6. Ocenianie bieżące ma charakter ciągły, odbywa się systematycznie i jest stosowane 

podczas  wielokierunkowej działalności ucznia. Wyrażane jest w  formie  stopni  

i adekwatnych do nich określeń: 

1) 6 – celujący; 

2) 5 – bardzo dobry; 

3) 4 – dobry; 

4) 3 – dostateczny; 

5) 2 – dopuszczający; 

6) 1 – niedostateczny. 

7. Stopień celujący– otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawie programowej 

i programie nauczania na poziomie bardzo wysokim;  

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania; 

3) korzysta z różnych źródeł wiedzy z własnej inicjatywy; 

4) wnosi do pracy oryginalne pomysły; 

5) rozwiązuje zadania o podwyższonym stopniu trudności; 

6) potrafi racjonalnie zaplanować i wykorzystać czas pracy; 

7) jest dociekliwy, samodzielnie formułuje problemy i rozwiązuje je; 

8) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

9) dostrzega związki przyczynowo – skutkowe. 

8. Stopień bardzo dobry– otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej i programie 

nauczania na poziomie wysokim; 

2) sprawnie i samodzielnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze 

teoretycznym i praktycznym; 

3) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy; 

4) potrafi odpowiednio wykorzystać czas pracy; 

5) posiada właściwe tempo pracy; 

6) jest aktywny na zajęciach; 

7) potrafi zastosować posiadaną wiedzę w praktyce; 

8) rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania. 

9. Stopień dobry– otrzymuje uczeń, który: 
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1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

i programie nauczania na poziomie zadowalającym; 

2) wskazane błędy potrafi samodzielnie poprawić; 

3) prace wykonuje we właściwym tempie; 

4) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania, z pomocą nauczyciela trudniejsze; 

5) zazwyczaj jest aktywny na zajęciach; 

6) rozwiązuje wybrane problemy. 

10. Stopień dostateczny – otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

i programie nauczania na poziomie  przeciętnym; 

2) zna i rozumie podstawowe pojęcia, ale nie zawsze potrafi je wykorzystać; 

3) w pracy samodzielnej popełnia błędy i zwykle wykonuje ją mało starannie; 

4) rzadko jest aktywny; 

5) posiada zmienne tempo pracy; 

6) zadania i problemy rozwiązuje z pomocą nauczyciela. 

11. Stopień dopuszczający – otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

i programie nauczania na poziomie niskim; 

2) przy rozwiązywaniu zadań o podstawowym stopniu trudności wymaga pomocy 

nauczyciela; 

3) prace samodzielne wykonuje wolno, niestarannie, popełniając liczne błędy; 

4) podczas zajęć jest bierny. 

12. Stopień niedostateczny –  otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

i programie nauczania na poziomie bardzo niskim; 

2) nie rozumie elementarnych pojęć; 

3) nie wykonuje prostych zadań nawet z pomocą nauczyciela; 

4) jest pasywny i niechętny do podejmowania działań; 

5) nie kończy swoich prac, wykonuje je niestarannie z licznymi błędami, czasami nie 

wykonuje ich wcale. 

13. Do  stopni dopuszcza się dodawanie znaków „+” oraz „ – ” :  

1, 1+,  2-, 2,  2+,  3-,  3,  3+,  4-,  4,  4+, 5-, 5,  5+,  6-, 6. 

14. Podczas codziennych zajęć stosuje się również ocenianie kształtujące w postaci 

informacji zwrotnej oraz ocenianie wspomagające wyrażone poprzez: 

1) ocenę spontaniczną połączoną z gestem, mimiką – niewerbalnym przekazem 

informacji przez nauczyciela; 

2) rozmowę z uczniem – ustne wyrażenie uznania lub dezaprobaty przy użyciu 

zwrotów, w szczególności: Brawo!, Wspaniale!, Postaraj się!, Popracuj jeszcze!; 

3) ocenę pisemną – w formie krótkiego komentarza w zeszycie określającego mocne  

i słabe strony ucznia. 

15. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany) ustala się procentowy 

przelicznik punktów na poszczególne oceny: 

 

L. p Ocena punktowa 

dla klas I - III 

Wykonanie zadań 

w przeliczeniu  na procenty (%) 
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1 niedostateczny   0 – 30 % 

2 dopuszczający 31 – 50 % 

3 dostateczny 51 – 74 % 

4 dobry 75 – 90 % 

5 bardzo dobry 91 – 97 % 

6 celujący 98 – 100% 

16. Oceny   klasyfikacyjne     uczniów klas   I – III  z  zakresu  edukacji 

wczesnoszkolnej i zachowania ustala wychowawca oddziału. Wyjątek stanowią  

język angielski, religia i etyka, z których ocenę  ustalają  nauczyciele uczący tych 

przedmiotów. 

17. Wiodące formy sprawdzania osiągnięć ucznia to: 

1) obserwacja; 

2) ocena wypowiedzi ustnych; 

3) kontrola prac pisemnych; 

4) sprawdziany wiadomości i umiejętności w danym zakresie. 

 

§ 73 

Sposoby udostępniania sprawdzianów w klasach I – III 

1. Sprawdziany udostępniane są rodzicom do wglądu poprzez zaniesienie 

sprawdzianu przez dziecko do domu. Podpisany przez rodzica sprawdzian musi 

zostać zwrócony do nauczyciela następnego dnia roboczego. Sprawdziany 

przechowywane są przez nauczyciela do końca roku szkolnego.  

2. Rodzice mają możliwość zapoznania się ze sprawdzianem także podczas zebrań, 

dni otwartych lub w innym czasie ustalonym z nauczycielem.  Rodzic ma prawo 

sfotografować sprawdzian lub zrobić notatki. Zabronione jest publikowanie 

sfotografowanych materiałów. 

§ 74 

Zasady oceniania zachowania w klasach I – III 

 

1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi obejmującymi w szczególności następujące aspekty: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, które uwzględnia:  

a) sumiennie przygotowywanie się do zajęć i aktywne w nich uczestnictwo, 

b) systematyczność, obowiązkowość i punktualność, 

c) utrzymywanie ładu i porządku na swoim stanowisku pracy, 

d) przestrzeganie podstawowych zasad  i norm społecznych; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, które uwzględnia: 

a) koleżeńskość  i uczciwość w kontaktach międzyludzkich, 

b) umiejętność opanowania negatywnych emocji oraz ujawniania emocji 

pozytywnych, 

c) tolerancyjność wobec innych, np. poglądów religijnych, narodowości, wad 

rozwojowych, ułomności; 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły, które uwzględnia: 

a) poszanowanie symboli narodowych i zachowywanie właściwej postawy  

na uroczystościach szkolnych i państwowych, 
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b) aktywne uczestnictwo w życiu klasy i szkoły, 

c) godne reprezentowanie klasy i szkoły na konkursach, imprezach szkolnych  

i międzyszkolnych; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, które uwzględnia; 

a) prezentowanie wysokiej kultury słowa na lekcjach i przerwach, 

b) nieużywanie wulgaryzmów; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, które 

uwzględnia: 

a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, 

b) ubieranie się stosownie do pogody, 

c) przestrzeganie zasad zdrowego odżywiania; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, które uwzględnia: 

a) przestrzeganie zasad i norm obowiązujących w grupie, 

b) umiejętność  przyznawania się do błędów i przepraszania; 

7) okazywanie szacunku innym osobom, które uwzględnia: 

a) stosowanie zwrotów grzecznościowych wobec dorosłych  

i rówieśników, 

b) poszanowanie własności osobistej i społecznej, 

c) prawidłowe reagowanie na krzywdę i przejawy zła. 

2. W dzienniku lekcyjnym powyższe aspekty zachowania zastępuje się określeniami 

a) Obowiązkowość; 

b) Kontakty koleżeńskie; 

c) Patriotyczne postawy; 

d) Mowa ojczysta; 

e) Bezpieczeństwo; 

f) Przestrzeganie zasad szkolnych; 

g) Okazywanie szacunku. 

3. W czasie trwania roku szkolnego stosuje się  w dzienniku bieżące ocenianie 

zachowania  

za pomocą  symboli: 

1) symbol 6 oznaczający zachowanie bez zastrzeżeń w aspektach opisanych w § 

74 ust.1 pkt 1-7; 

2) symbol 4 oznaczający zachowanie z drobnymi zastrzeżeniami w aspektach 

opisanych w § 74 ust.1 pkt 1-7; 

3) symbol 2 oznaczający zachowanie wymagające poprawy w aspektach 

opisanych w § 74 ust.1 pkt 1-7. 

4. Odznakę „Wzorowy Uczeń” na koniec roku szkolnego otrzymuje uczeń, który:  

1) odznacza się zachowaniem bez zastrzeżeń w aspektach opisanych w § 74 

ust.1 pkt 1-7; 

2) z edukacji wczesnoszkolnej zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem,  

osiągnął poziom bardzo wysoki bądź wysoki.                                                         
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§ 75 

Zasady oceniania w klasach IV- VIII 

 

1. W klasach IV – VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności 

ocenia się w stopniach szkolnych według następującej skali: 

1) celujący – 6; 

2) bardzo dobry – 5; 

3) dobry – 4; 

4) dostateczny – 3; 

5) dopuszczający – 2; 

6) niedostateczny – 1. 

2. Oceny od celującej do dopuszczającej to oceny pozytywne, ocena niedostateczna 

to ocena negatywna. 

3. Dopuszcza się możliwość zróżnicowania ocen cząstkowych na: 

1, 1+, 2–, 2, 2+, 3–, 3, 3+, 4–, 4, 4+, 5–, 5, 5+, 6–, 6. 

4. W celu bieżącego informowania rodziców dopuszcza się stosowanie w dzienniku 

następujących znaków:  

1) np – nieprzygotowanie do zajęć,  

2) bz – brak zadania, 

3) nb – uczeń nieobecny, 

4) zw – uczeń zwolniony z wykonywania ćwiczenia, 

5)  „+” – aktywna praca na lekcji, 

6)  „-” – brak aktywnej pracy na lekcji lub praca oddana, lecz wymagająca 

poprawy.  

5. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:  

1) bieżące;  

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne i roczne,  

b) końcowe. 

6. Podczas codziennych zajęć stosuje się również ocenianie kształtujące w postaci 

informacji zwrotnej. 

7. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria poszczególnych stopni szkolnych, 

obowiązujące podczas klasyfikacji półrocznej i rocznej: 

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawie 

programowej  

oraz programie nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

c) biegle posługuje się zdobytymi umiejętnościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązanie 

nietypowe, 

d) jest laureatem konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim  

i powyżej; 
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2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawie 

programowej, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach; 

3) Stopień dobry  otrzymuje uczeń, który: 

a) zdobył wiedzę i opanował umiejętności pozwalające na samodzielne  

i prawidłowe rozwiązywanie typowych zadań teoretycznych  

i praktycznych, 

b) sporadycznie popełnia błędy, stara się je poprawiać; 

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe treści programowe, 

b) rozwiązuje typowe zadnia teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu 

trudności, 

c) popełnia błędy, ale stara się je poprawić; 

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe treści programowe w stopniu minimalnym,  

b) zdobył wiedzę i opanował umiejętności niezbędne do dalszej realizacji 

programu danego przedmiotu, 

c) rozwiązuje (wykonuje), często tylko z pomocą nauczyciela, zadania 

typowe, o niewielkim stopniu trudności; 

6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych  

w podstawie programowej;  nie skorzystał z danej mu przez nauczycieli 

szansy uzupełnienia braków, 

b)  z powodu braku wiedzy i umiejętności ma uniemożliwioną dalszą  

realizację programu danego przedmiotu,  

c) nie jest w stanie, nawet z pomocą nauczyciela, rozwiązać zadań  

o elementarnym stopniu trudności. 

8. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne. 

9. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

nie stanowi średniej arytmetycznej ocen bieżących, lecz  podsumowanie osiągnięć 

ucznia.  

10. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych  oraz 

sposoby uzyskiwania oceny wyższej od przewidywanej są określone  

w wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.  

11. Ocenę śródroczną oraz roczną wystawia nauczyciel, biorąc pod uwagę: 

1) specjalne potrzeby edukacyjne ucznia; 

2) wkład pracy ucznia; 

3) oceny bieżące. 

12. Ocenie podlegają: 
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1) pisemne sprawdziany wiadomości (sprawdziany, wypracowania, kartkówki, 

dyktanda); 

2) praca ucznia na lekcji (odpowiedź ustna, aktywność, działania praktyczne 

ucznia); 

3) praca domowa; 

4) prace dodatkowe; 

5) osiągnięcia w konkursach. 

13. Narzędziami sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia są: 

 

Lp. Rodzaj pracy Charakterystyka 

 

1.  

 

Kartkówki 

niezapowiedziane 

czas trwania: do 20 minut 

termin zapowiedzi: bez zapowiedzi 

cel: kontrola wiedzy i umiejętności ucznia zdobytych na 3 

ostatnich lekcjach 

2.  Kartkówki 

zapowiedziane 

czas trwania: do 20 minut 

termin zapowiedzi: minimum 1 dzień przed kartkówką 

cel: kontrola wiedzy i umiejętności ucznia z wybranego  zakresu 

materiału 

3.  

 

Sprawdziany 

wiedzy  

i umiejętności 

 

 

czas trwania: 45 - 90 minut 

termin zapowiedzi: tydzień przed przeprowadzeniem     

sprawdzianu 

cel: sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów  

oraz skuteczności metod nauczania zastosowanych przy realizacji 

programu 

 

14. Częstotliwość sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia: 

1) w jednym dniu nie może być więcej niż jeden sprawdzian wiadomości  

i umiejętności; 

2) w jednym tygodniu nie może być więcej niż dwa sprawdziany w klasach IV-VI 

oraz trzy sprawdziany w klasach VII-VIII; 

3) w jednym dniu może być kilka kartkówek. 

15. Na tydzień przed sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom „nacobezu” (na co 

będę zwracał uwagę), czyli kryteria sukcesu. 

16. Przed  sprawdzianem odbywa się lekcja powtórzeniowa. 

17. Sprawdziany są oceniane w ciągu 10 dni roboczych nauczyciela. Jeżeli nauczyciel 

nie dotrzyma tego terminu, na prośbę ucznia ocena może nie być wpisana do 

dziennika. 

18. Przy ocenianiu sprawdzianów i kartkówek ustala się procentowy przelicznik 

punktów na poszczególne oceny: 

 

ocena/stopień 

wykonanie zadań w przeliczeniu  

na procenty (%) 

dla klas IV – VIII 

Niedostateczny  0 % – 30% 

Dopuszczający 31% – 50% 
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Dostateczny 51% – 74% 

Dobry 75% – 90% 

bardzo dobry 91% – 97% 

celujący  98% –100% 

 

19. Ocenione  sprawdziany są omawiane na zajęciach. 

20. Nauczyciel nie może przeprowadzić następnego sprawdzianu, jeżeli nie oddał 

poprzedniego. 

21. Sprawdziany przechowywane są przez nauczyciela do końca roku szkolnego.  

22. O częstotliwości oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wynikająca z planu nauczania. W związku z tym ustala się 

minimalną liczbę ocen, które powinien otrzymać uczeń w danym półroczu: 

1) 3 w przypadku zajęć w wymiarze 1 godziny tygodniowo; 

2) 4  w przypadku zajęć w wymiarze 2 godzin tygodniowo; 

3) 5 w przypadku  zajęć w wymiarze 3 – 4 godzin tygodniowo; 

4) 8 w przypadku zajęć w wymiarze 5 – 6 godzin tygodniowo.. 

23. Uczeń nieobecny na sprawdzianie ma obowiązek przystąpić do niego.  

1) Jeśli nieobecność wynosi do 3 dni roboczych, uczeń pisze sprawdzian po 

powrocie do szkoły bez wcześniejszej zapowiedzi; 

2) Gdy nieobecność jest dłuższa niż 3 dni robocze uczeń ma obowiązek napisać 

sprawdzian  

po powrocie do szkoły w terminie ustalonym z nauczycielem nie później niż 

10 dni roboczych; 

3) Jeśli uczeń nie ustalił terminu sprawdzianu  lub nie stawił się w wyznaczonym 

czasie, pisze sprawdzian bez zapowiedzi na najbliższych zajęciach. 

24. Uczeń może zgłosić nauczycielowi nieprzygotowanie do zajęć bez podawania 

powodu. Za nieprzygotowanie uznajemy brak pracy domowej pisemnej lub ustnej, 

brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń oraz przyborów i materiałów 

niezbędnych do zajęć. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowań zależy od liczby 

godzin danego przedmiotu: 

1) 1 godzina tygodniowo – dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w półroczu; 

2) 2 – 3 godziny tygodniowo – dopuszczalne 3 nieprzygotowania w półroczu; 

3) 4 – 6 godzin tygodniowo – dopuszczalne 5 nieprzygotowań w półroczu. 

25. W sytuacji przekroczenia limitu nieprzygotowań za każde kolejne 

nieprzygotowanie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

26. Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania w przypadku wcześniej zapowiedzianej 

kartkówki, sprawdzianu lub innej pracy. 
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§ 76 

Zasady poprawiania ocen 

 

Kl. I – III 

 

1. Uczeń ma możliwość poprawy każdej oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej  

w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczeń może poprawić ocenę ze sprawdzianu  

i pracy klasowej tylko jeden raz. 

2. Ocena z poprawy  jest  wpisywana do e – dziennika, znajduje się ona w nawiasie 

kwadratowym obok  pierwszej oceny. 

3. Kartkówki obejmują materiał z trzech ostatnich tematów i nie wymagają zapowiedzi 

oraz uzgadniania terminu. Nie podlegają one poprawie. 

 

 

Kl. IV – VIII 

 

1. Uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny z pracy klasowej lub  sprawdzianu   

w terminie dwóch tygodni od podania informacji o ocenach. Uczeń może poprawić 

ocenę ze sprawdzianu i pracy klasowej tylko jeden raz. 

2. Ocena z poprawy  jest  wpisywana do e – dziennika, znajduje się ona w nawiasie 

kwadratowym obok  pierwszej oceny. Nauczyciel  wystawiając ocenę śródroczną 

i roczną bierze pod uwagę tylko wyższą ocenę  

3. Kartkówki obejmują materiał z trzech ostatnich tematów i nie wymagają zapowiedzi 

oraz uzgadniania terminu. Nie podlegają one poprawie. 

 

 

§ 77 

Sposób udostępnienia ocenionych pisemnych prac uczniowi i jego rodzicom  

w klasach IV – VIII 

 

1. Sprawdziany udostępniane są uczniom na zajęciach edukacyjnych. Uczeń może 

sfotografować pracę lub zrobić notatki po zajęciach edukacyjnych w czasie 

uzgodnionym z nauczycielem, na przerwie lub w czasie konsultacji 

przedmiotowych. Zabronione jest publikowanie sfotografowanych materiałów  

i udostępnianie ich osobom trzecim. 

2. Rodzice mają możliwość zapoznania się ze sprawdzianem podczas zebrań, dni 

otwartych lub w innym czasie ustalonym z nauczycielem, np. podczas konsultacji 

przedmiotowych.  

3. Rodzic ma prawo sfotografować sprawdzian lub zrobić notatki. Zabronione jest 

publikowanie sfotografowanych materiałów i udostępnianie ich osobom trzecim. 

4. Na wniosek rodziców  ucznia udostępniana jest do wglądu dokumentacja  

z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności w terminie i miejscu  ustalonym przez dyrektora. Udostępnianie 

pracy ucznia odbywa się w obecności nauczyciela przedmiotu lub innego 

pracownika szkoły wyznaczonego przez dyrektora. 
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§ 78 

Zasady oceniania zachowania w klasach IV – VIII 

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w roku: 

1) przed zakończeniem pierwszego półrocza; 

2) przed zakończeniem roku szkolnego. 

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału, biorąc pod uwagę opinię innych 

nauczycieli uczących, opinię uczniów danej klasy i samoocenę ucznia ocenianego.  

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę oddziału jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem zawartym w § 84 ust.1 statutu. 

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. Ocenę zachowania śródroczną, roczną ustala się według następującej skali: 

1) wzorowa; 

2) bardzo dobra; 

3) dobra; 

4) poprawna; 

5) nieodpowiednia; 

6) naganna 

6. Ocena zachowania powinna obejmować w szczególności następujące aspekty: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, które uwzględnia: 

a) dokładne wypełnianie  nałożonych na niego obowiązków, 

b) regularne uczęszczanie na lekcje i wybrane zajęcia pozalekcyjne, 

c) dbanie o to, aby każda nieobecność spowodowana chorobą lub inną ważną 

przyczyną była usprawiedliwiana przez rodzica u wychowawcy, 

d) przychodzenie do szkoły punktualnie i zmienianie obuwia, 

e) sumienną i aktywną pracę na lekcjach, 

f) odrabianie systematyczne prac domowych, bycie przygotowanym do lekcji  

i staranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych, 

g) rozwijanie swoich zainteresowań i uzdolnień, 

h) uczestniczenie w zajęciach wspierających, wyrównawczych, konsultacjach  

w przypadku problemów z nauką; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, które uwzględnia: 

a) pomoc słabszym i młodszym, 

b) podejmowanie działań na rzecz środowiska szkolnego lub innych ludzi, 

zwłaszcza w formie wolontariatu, 

c) szanowanie mienia szkoły i innych osób, 

d) niezastraszanie nikogo i niewymuszanie niczego, 

e) właściwe reagowanie na przemoc, agresję i wulgaryzmy; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, które uwzględnia: 

a) szanowanie ceremoniału szkolnego, 

b) znajomość  i umiejętność zaśpiewania hymnu szkolnego, 

c) godne reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych; 
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4) dbałość o piękno mowy ojczystej, które uwzględnia: 

a) prezentowanie wysokiej kultury słowa na lekcjach oraz w kontaktach  

z dorosłymi i rówieśnikami, 

b) nieużywanie wulgaryzmów; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, które 

uwzględnia: 

a) dbałość o higienę osobistą, przychodzenie do szkoły ubranym czysto  

i schludnie, stosownie do okoliczności, 

b) nienarażanie siebie i innych na niebezpieczeństwo (np. poprzez zaczepianie 

innych, uczestniczenie w niebezpiecznych zabawach), 

c) nieprzynoszenie niebezpiecznych przedmiotów, np. petard, zapalniczek, 

d) nieuleganie nałogom; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, które uwzględnia: 

a) zachowywanie się kulturalnie w szkole i poza nią, 

b) używanie zwrotów grzecznościowych, 

c) bycie  prawdomównym i uczciwym; 

7) okazywanie szacunku innym osobom, które uwzględnia: 

a) okazywanie szacunku każdemu człowiekowi (nieośmieszanie innych, 

nieupokarzanie, niestosowanie drwin), 

b) bycie tolerancyjnym, koleżeńskim i życzliwym. 

7. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria oceny zachowania obowiązujące podczas 

klasyfikacji półrocznej i rocznej: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria szczegółowe na ocenę 

dobrą, a ponadto przynajmniej 5 z zapisanych poniżej: 

a) działa na rzecz oddziału klasowego i szkoły,                                                                          

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w kołach zainteresowań  

w szkole i poza nią, 

c) bierze udział w przygotowaniu  szkolnych uroczystości i imprez, 

d) pomaga kolegom w nauce, 

e) działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, 

f) wielokrotnie reprezentuje szkołę na zawodach, konkursach, 

g) jest laureatem lub finalistą konkursów, zawodów, turniejów, 

h) aktywnie działa na rzecz środowiska, angażując się w zadania o charakterze 

społecznym, w szczególności w wolontariat; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria szczegółowe na 

ocenę dobrą, a ponadto przynajmniej 3 z zapisanych poniżej: 

a) aktywnie działa na rzecz oddziału klasowego i szkoły,  

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w kołach zainteresowań  

w szkole i poza nią, 

c) bierze udział w przygotowaniu  szkolnych uroczystości i imprez, 

d) pomaga kolegom w nauce, 

e) działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, 

f) wielokrotnie reprezentuje szkołę na zawodach, konkursach, 

g) jest laureatem lub finalistą konkursu przedmiotowego, 
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h) aktywnie działa na rzecz środowiska, angażując się w zadania o charakterze 

społecznym,   

w szczególności w wolontariat; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia zapisane niżej kryteria szczegółowe: 

 

Lp. Kryteria szczegółowe Uznaje się za 

spełnione, jeśli jest 

1 Sumiennie wywiązuje się z nałożonych na niego 

obowiązków. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

2 Regularnie uczęszcza na zajęcia – nie ma 

nieusprawiedliwionych godzin. 

nie więcej niż 1 dzień 

w półroczu 

3 Punktualnie przychodzi na lekcje i zajęcia 

pozalekcyjne, które wybrał. 

maks. 5 spóźnień 

nieusprawiedliwionych  

w  półroczu 

4 Prezentuje wysoką kulturę osobistą w stosunku do 

wszystkich pracowników szkoły, a także poza szkołą 

w czasie wycieczek, wyjść (formy grzecznościowe, 

postawa w trakcie rozmowy). 

nie więcej niż 2 uwagi  

w półroczu 

5 Okazuje szacunek innym uczniom – nie drwi, nie 

ośmiesza, nie upokarza itp. (nie dotyczy sytuacji, gdy 

po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się). 

nie więcej niż 1 uwaga  

w półroczu 

6 Wykonuje polecenia nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

7 W pełni korzysta z lekcji, nie zakłóca jej przebiegu, 

uniemożliwiając kolegom uczenie się,  

a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy 

uczeń zareagował po upomnieniu nauczyciela). 

nie więcej niż 2 uwagi 

w półroczu 

8 Dba o kulturę języka – zarówno w mowie, jak  

i piśmie – nie używa wulgaryzmów (nie dotyczy 

sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie 

powtarza się). 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

9 Wyłącza telefon  komórkowy oraz inne urządzenia 

elektroniczne na czas trwania lekcji, chowa je i nie 

korzysta z nich podczas trwania lekcji. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

10 Nosi dzienniczek ucznia i okazuje go na życzenie 

nauczyciela. 

nie więcej niż 2 uwagi  

w półroczu 

11 Zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga się w 

szkole. 

nie więcej niż 3 uwagi  

w półroczu 

12 Szanuje mienie szkoły – nie niszczy sprzętów, nie 

maże po ławkach, ścianach itp. (nie dotyczy 

przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę 

naprawi). 

brak uwag 

13 Szanuje mienie innych osób (nie dotyczy 

przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę 

naprawi). 

brak uwag 
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14 Szanuje szkolny ceremoniał – ubiera się na galowo 

zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje się 

stosownie do okoliczności. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

15 Dba o swój wizerunek ucznia – odpowiedni do szkoły 

strój, niefarbowane włosy, brak niebezpiecznych 

ozdób, niemalowanie się (nie dotyczy sytuacji, gdy po 

zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się). 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

16 Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy 

psychicznej, fizycznej i słownej). 

brak uwag 

17 Nie ulega nałogom. brak uwag 

18 Jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne, 

nie ściąga na klasówkach. 

brak uwag 

19 Jest prawdomówny. brak uwag 

20 Nie zachowuje się w sposób uznawany za 

demoralizujący (np. kradzież, fałszerstwo, mobbing, 

cyberprzemoc w stosunku do młodszych i słabszych, 

narażanie innych na niebezpieczeństwo). 

brak uwag 

21 Nie narusza dóbr osobistych osób trzecich, w 

szczególności nie wykorzystuje danych osobowych 

ani wizerunku poprzez aplikacje i media 

społecznościowe. 

brak uwag 

 

 

4) ocena poprawna jest dla ucznia, który: 

 

Lp. Kryteria szczegółowe Uznaje się za 

spełnione, jeśli jest 

1 Sumiennie wywiązuje się z nałożonych na niego 

obowiązków. 

nie więcej niż 5 uwag  

w półroczu 

2 Regularnie uczęszcza na zajęcia – nie ma 

nieusprawiedliwionych godzin. 

nie więcej niż 5 dni  

w półroczu 

3 Punktualnie przychodzi na lekcje i zajęcia 

pozalekcyjne, które wybrał. 

maksymalnie 8 

spóźnień 

nieusprawiedliwionych 

w półroczu 

4 Prezentuje wysoką kulturę osobistą w stosunku do 

wszystkich pracowników szkoły, a także poza szkołą 

w czasie wycieczek, wyjść (formy grzecznościowe, 

postawa w trakcie rozmowy). 

nie więcej niż 3 uwagi  

w półroczu 

5 Okazuje szacunek innym uczniom – nie drwi, nie 

ośmiesza, nie upokarza, itp. (nie dotyczy sytuacji, gdy 

po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się). 

nie więcej niż 3 uwagi  

w półroczu 

6 Wykonuje polecenia nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

nie więcej niż 5 uwag  

 w półroczu 
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7 W pełni korzysta z lekcji, nie zakłóca jej przebiegu, 

uniemożliwiając kolegom uczenie się, a nauczycielowi 

nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy uczeń zareagował 

po upomnieniu nauczyciela). 

nie więcej niż 5 uwag  

w półroczu 

8 Dba o kulturę języka – zarówno w mowie, jak  

i piśmie – nie używa wulgaryzmów. 

nie więcej niż 3 uwagi  

w półroczu 

9 Wyłącza telefon  komórkowy oraz inne urządzenia 

elektroniczne na czas trwania lekcji, chowa je i nie 

korzysta z nich podczas trwania lekcji. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

10 Nosi dzienniczek ucznia i okazuje go na życzenie 

nauczyciela. 

nie więcej niż 5 uwag  

w półroczu 

11 Zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga się 

 w szkole. 

nie więcej niż 5 uwag  

w półroczu 

12 Szanuje mienie szkoły – nie niszczy sprzętów, nie 

maże po ławkach, ścianach itp. (nie dotyczy 

przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi). 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

13 Szanuje mienie innych osób (nie dotyczy przypadków, 

gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi). 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

14 Szanuje szkolny ceremoniał – ubiera się na galowo 

zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje się 

stosownie do okoliczności. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

15 Dba o swój wizerunek ucznia – odpowiedni do szkoły 

strój, niefarbowane włosy, brak niebezpiecznych 

ozdób, niemalowanie się (nie dotyczy sytuacji, gdy po 

zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się) 

nie więcej niż 2 uwagi 

w półroczu 

16 Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy psychicznej, 

fizycznej i słownej). 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

17 Nie ulega nałogom. brak uwag 

18 Jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne, 

nie ściąga na klasówkach. 

nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

19 Jest prawdomówny. nie więcej niż 1 uwaga 

w półroczu 

20 Nie zachowuje się w sposób uznawany za 

demoralizujący (np. kradzież, fałszerstwo, mobbing  

w stosunku do młodszych i słabszych, narażanie 

innych na niebezpieczeństwo). 

brak uwag 

21 Nie narusza dóbr osobistych osób trzecich, w 

szczególności nie wykorzystuje danych osobowych ani 

wizerunku poprzez aplikacje i media społecznościowe. 

brak uwag 

 

5) uczeń, by uzyskać ocenę poprawną musi spełnić przynajmniej 18 z powyższych 

21 kryteriów; 

6) ocena nieodpowiednia jest dla ucznia, który nie spełnia kryteriów szczegółowych 

na ocenę poprawną  lub incydentalnie: 

a) wszedł w konflikt z prawem, 
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b) palił papierosy lub pił alkohol, lub przyjmował lub rozprowadzał narkotyki, 

c) podjął działania przynoszące szkodę innym,  

7) ocena naganna jest dla ucznia, który nie spełnia kryteriów szczegółowych na 

ocenę poprawną zachowania, a ponadto wielokrotnie: 

a) wchodził w konflikt z prawem lub 

b) palił papierosy, pił alkohol, przyjmował lub rozprowadzał narkotyki lub 

c) świadomie podejmował działania przynoszące szkodę innym,  

d) manifestował brak poczucia winy i skruchy, 

e) zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki zaradcze nie odniosły żadnego 

skutku. 

8. Poniższe wytyczne mają zastosowanie do wszystkich ocen zachowania: 

1) W przypadku ucieczki ze szkoły zostaje obniżona  ocena zachowania o jeden 

stopień; 

2) W przypadku jednorazowego konfliktu z prawem lub niebezpiecznego zachowania 

ucznia wychowawca ma prawo obniżyć  ocenę zachowania o jeden stopień; 

3) Znaczna liczba pozytywnych wpisów przy sporadycznych uwagach negatywnych, 

daje wychowawcy możliwość podjęcia decyzji o podwyższeniu oceny zachowania. 

9. Na zatwierdzającym zebraniu rady pedagogicznej wychowawca może zaproponować 

obniżenie oceny zachowania na nieodpowiednią lub naganną w przypadku 

wystąpienia sytuacji wymienionych w  ust.14 pkt 7 lit. a- c z pominięciem warunku 

zawartego w § 82 ust.9  

 
§79 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny zachowania: 

 

1. Rodzice ucznia mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły z prośbą o ponowną analizę 

zasadności proponowanej rocznej oceny zachowania. 

2. Prośbę wraz z uzasadnieniem  składają pisemnie w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zebrania, podczas którego zapoznawani są z przewidywanymi rocznymi ocenami 

klasyfikacyjnymi 

3. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku : 

1) pojawienia się nowych informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,  

w szczególności o osiągnięciach, pracy społecznej, wolontariacie; 

2) otrzymania pisemnej  pochwały dyrektora szkoły; 

3) otrzymania pozytywnej opinii samorządu uczniowskiego. 

4) Uczeń musi spełnić dwa warunki oraz nie złamać w tym okresie postanowień 

statutu. 

4. Dyrektor przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny 

zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację. 

5. Dyrektor  najpóźniej na dzień przed radą klasyfikacyjną powiadamia w formie 

pisemnej  rodzica o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne.  

6. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół.  

7. Pisemny wniosek rodziców ucznia oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły.  
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§ 80 

Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  możliwości  psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

 

§ 81 

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony przez dyrektora   

z niektórych zajęć edukacyjnych. 

2. Szczegółowe zasady zwalniania uczniów określa Prawo oświatowe i rozporządzenie      

w sprawie szczegółowych zasad oceniania. 

 

§ 82 

Zasady klasyfikowania i promowania uczniów, ustalenie warunków i trybu 

uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych według 

określonej skali oraz śródrocznej oceny zachowania. 

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć  

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie  

programowo wyższej, Szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę  

uzupełnienia braków. 

3. Klasyfikacja roczna w klasach I – III  polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu  oceny  

w formie oceny opisowej. 

4.  Roczna  opisowa  ocena  klasyfikacyjna   z zajęć  edukacyjnych  uwzględnia   poziom            

      opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych   

      w  podstawie   programowej   kształcenia  ogólnego  dla I etapu   edukacyjnego  oraz  
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      wskazuje  potrzeby   rozwojowe i edukacyjne  ucznia  związane  z  przezwyciężaniem  

      trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.      

5. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV szkoły podstawowej polega na  

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych  oraz  rocznej oceny zachowania według skali przyjętej w szkole. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

9. Wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie 

niedostatecznej oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania nie później niż 

na miesiąc  przed rocznym zatwierdzającym zebraniem rady pedagogicznej; 

10. Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej  

uchwalającej wyniki klasyfikacji nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców 

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

11. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawcy informują 

uczniów o ocenach przewidywanych na poszczególnych godzinach zajęć i odnotowują 

ten fakt w dziennikach lekcyjnych. 

12. Rodzice informowani są na zebraniu o rocznych przewidywanych ocenach w formie 

pisemnej. Podpis rodzica na liście obecności na zebraniu jest potwierdzeniem odbioru 

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

13. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu wychowawca oddziału przekazuje 

przez dziecko dwa egzemplarze wykazu proponowanych ocen. Rodzice zwracają 

jeden podpisany egzemplarz, który wychowawca oddziału przechowuje w teczce 

wychowawcy. 

14. Jeżeli uczeń lub jego rodzic nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, to rodzic składa  podanie do 

dyrektora szkoły o sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia w formie egzaminu,  

w terminie 2 dni roboczych poprzedzających dzień uchwały rady pedagogicznej. 

15. W przypadku wyrażenia niezgody rodziców ucznia na przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych sprawdzenie poziomu wiedzy 

i umiejętności ucznia odbywa się w części pisemnej i ustnej  w terminie 5 dni 

roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń.  

16. Dyrektor szkoły w ciągu 2 dni roboczych informuje na piśmie rodziców ucznia o dniu, 

w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia  

w zakresie danych zajęć. 
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17. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

18. Egzamin obejmuje wyłącznie treści na ocenę, o którą uczeń się ubiega. 

19. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla 

każdego przedmiotu), który zawiera: 

 imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające, 

 termin tych czynności, 

 zadania sprawdzające, 

 wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, 

 podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

20. Podanie rodziców ucznia oraz protokół z przeprowadzonych czynności 

sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły. 

21. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest:  

1) uzyskanie w ciągu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianów, 

testów,  co najmniej 50 % ocen wyższych od oceny przewidywanej,  

2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 

3) właściwa postawa i praca na zajęciach.  

22. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:  

1) właściwa postawa wobec koleżanek i kolegów, nauczycieli i innych pracowników. 

2) stopień  respektowania zasad zachowania 

 

§ 83 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych  zajęciach przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny  zdaje również uczeń:  

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą. 

      4a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt 2, nie   

          obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia  techniczne, plastyka, muzyka, 

            wychowanie fizyczne. 

       4b. Uczniowi o którym mowa w ust.4 pkt 2, nie  ustala się oceny z zachowania. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  
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1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2)  nauczyciel prowadzący  takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem 

zajęć edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe  

i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  Termin egzaminu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust.5, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 

      9a.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych  

            odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. 

      9b. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę  

            egzaminu, rodzaj zajęć edukacyjnych oraz ustalony stopień. 

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 84 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej  

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tych ocen. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno– wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1, dyrektor 

powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz 

ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny zachowania – ustala roczną ocenę zachowania  

w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza się nie 

później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

b) wychowawca oddziału, 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt1 lit. b, może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje w skład komisji innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 

szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzonych sprawdzian, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:  

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 
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Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych  

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

 

§ 85 

Promowanie uczniów 

 

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym 

promocję do klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i  II do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 

dwóch klas. 

3. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 

planie nauczania, uzyskał roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza   klasę, z zastrzeżeniem  § 39 ust.10. 

5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia   

w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtórzeniu klasy przez ucznia klasy I – III  na wniosek wychowawcy 

klasy po zasięgnięciu opinii  rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy. 

6. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem. 

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

8. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową 

ocenę klasyfikacyjną. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na religię albo/ i etykę do średniej ocen, o której mowa  

w ust.6, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

10. (uchylono) 
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§ 86 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV uczeń który w wyniku  klasyfikacji rocznej otrzymał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może 

przystąpić do  egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć  technicznych oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor  do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja  powołana przez dyrektora.  

W jej skład wchodzą: 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem  tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzonych egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu poprawkowego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych  

       odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania  

       praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada 

pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie 

programowo wyższej.  
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Rozdział 9   

UCZNIOWIE 
                  

 

                                      Oddziały  przedszkolne 
 

§ 87 

1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci sześcioletnich. 

2. Cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno – wychowawcze oddziału 

przedszkolnego określa podstawa programowa wychowania przedszkolnego. 

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka, 

którego efektem jest osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie 

edukacji.  Wsparcie to realizowane jest poprzez organizację opieki, wychowania i 

uczenia się. 

4. Cele wychowania przedszkolnego: 

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 

ciekawości, aktywności i samodzielności; 

2) kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

3) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka 

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień;  

5) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym  

i technicznym; 

6) rozwijanie umiejętności wypowiadania się, argumentowania; 

7) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

8) rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne 

oraz sztuki plastyczne; 

9) budowanie systemu wartości; 

10) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w 

nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów 

 i porażek; 

11) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci; 

12) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                  

w zabawach i grach sportowych; 

13) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy, 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych; 

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 

dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania nowych kultur. 

1. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w ust.2 są realizowane w ramach 

następujących obszarów edukacyjnych: 

1) fizycznego; 

2) emocjonalnego; 

3) społecznego; 

4) poznawczego. 
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                                                      § 88 

1. Rok szkolny w oddziałach przedszkolnych rozpoczyna się z dniem 1 września 

każdego roku,  a kończy się  z dniem 31 sierpnia następnego roku. 

2. Przerwę wakacyjną w pracy oddziałów przedszkolnych  ustala organ prowadzący 

organizując dyżury w wyznaczonych przedszkolach. 

 

                                                            § 89 

1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny jednemu nauczycielowi – 

wychowawcy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej 

wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres 

uczęszczania dzieci  do oddziału przedszkolnego. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, zgodnie                     

z obowiązującymi programami nauczania, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej 

pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych pod opiekę dzieci. 

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczać 25. 

 

                                                             § 90 

1. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego             

nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie. 

2. Nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka wykorzystując do tego 

każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane 

 i niekierowane.  Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, 

czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości 

przedszkolne, wycieczki, samodzielna zabawa, czynności samoobsługowe. 

3. Nauczyciele obserwują dzieci, systematycznie informują rodziców o postępach  

w rozwoju ich dziecka, oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, 

które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.  

4. Nauczyciel aranżuje przestrzeń wpływając na aktywność wychowanków organizując 

stałe i czasowe kąciki zainteresowań. 

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziałach przedszkolnych określają 

odrębne przepisy. 

 

 § 91 

1. Dzieci z oddziałów przedszkolnych mogą korzystać z zajęć pozalekcyjnych, jeśli  

w danym roku szkolnym przewidziane są w arkuszu organizacji. 

2. Udział w zajęciach  pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezpłatny. 

3. W miarę możliwości dla dzieci z oddziałów przedszkolnych szkoła organizuje: 

1) religię, na życzenie rodziców; 

2) rytmikę; 

3) gimnastykę korekcyjną. 

4. Czas trwania tych zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 

dzieci. 
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§ 92 

1. Szkoła udziela dzieciom z oddziałów przedszkolnych pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej.  

2. W ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieci z oddziałów przedszkolnych 

mogą korzystać z opieki: 

1) pedagoga; 

2) psychologa; 

3) logopedy; 

4) nauczyciela terapii pedagogicznej. 

3. Zasady korzystania z opieki psychologiczno – pedagogicznej określone są szczegółowo              

w §42  Statutu. 

4. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji  

w tym zakresie określają odrębne przepisy. 

 

                                                                § 93 

1. Szkoła przestrzega zasad dotyczących przyprowadzania i odbierania dzieci  

z oddziałów przedszkolnych: 

1) w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez 

rodziców obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału 

przedszkolnego lub upoważnioną przez nich osobę na piśmie, zapewniającą pełne 

bezpieczeństwo; 

2) upoważnienie powinno zawierać pełne dane osobowe osoby odbierającej, 

powinowactwo lub stopień znajomości, numer i serię dowodu osobistego. 

Dokument ten powinien zostać złożony przez rodziców u wychowawcy; 

3) dzieci mogą być także odbierane przez inne osoby spokrewnione po okazaniu 

pisemnego upoważnienia ich przez rodziców dziecka; 

4) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka 

z chwilą zgłoszenia nauczycielowi prowadzącemu oddział odbiór dziecka. 

 

§ 94 

1. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych możliwość i higieniczne 

warunki spożycia 3 płatnych posiłków: śniadania, obiadu, podwieczorku. 

2. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych pomoc przedlekarską 

określoną w §50 statutu szkoły. 

 

 

 

§ 95 

Prawa, przywileje i obowiązki ucznia 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej; 

2) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów oraz  

z programem wychowawczo - profilaktycznym; 
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3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii 

społecznej; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym; 

5) ochrony i poszanowania jego godności, a także dyskrecji w sprawach osobistych  

i rodzinnych; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

7) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów; 

8) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu 

możliwości szkoły;  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych,   

księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce, a także poprawy wyników niekorzystnych zgodnie  

z przepisami oceniania wewnątrzszkolnego; 

11) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów; 

12) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach  z przedmiotów i oceny 

zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zatwierdzającym 

zebraniem rady pedagogicznej; 

13) uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, oraz 

nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania nie później niż na miesiąc  przed 

rocznym zatwierdzającym zebraniem rady pedagogicznej; 

14) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

15) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych;  

16) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich 

problemów i oczekiwania w związku z tym stosownej pomocy w razie potrzeby; 

17) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

18) zwolnienia przez dyrektora z zajęć wychowania fizycznego lub ich części  

i informatyki –  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej 

opinii. 

19) zrzeszania się w organizacjach szkolnych i wpływania na życie szkoły   poprzez 

działalność samorządową i wolontaryjną; 

20) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

21) korzystania z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych  

i ćwiczeniowych na poszczególnych poziomach edukacyjnych. 

2. Przywileje ucznia: 

1) „okres ochronny” trwający dwa pierwsze tygodnie września dla ucznia klasy 

czwartej, jeden tydzień dla ucznia klasy piątej, szóstej, siódme i ósmej  w trakcie 

którego nie otrzymuje ocen niedostatecznych; 

2) wybór formy odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych; 
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3) „szczęśliwy numerek” – uczniowie zapisani w dzienniku pod numerem, który 

został danego dnia wylosowany są zwolnieni z odpowiedzi ustnych  

i kartkówek (nie dotyczy wcześniej zapowiedzianych prac); 

4) wybór zadań dodatkowych, kół zainteresowań i innych  form zajęć 

pozalekcyjnych, korzystanie przy tym z pomieszczeń szkolnych, sprzętu  

i pomocy naukowych, którymi dysponuje szkoła; 

5) reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych 

 i innych imprezach, zgodnie z własnymi możliwościami i zainteresowaniami; 

6) uczestniczenie w wycieczkach klasowych, imprezach szkolnych i klasowych; 

7) pierwszy dzień po przerwach świątecznych jest dniem bez ocen niedostatecznych, 

sprawdzianów, prac klasowych i kartkówek. 

8) nieotrzymywanie prac domowych na okres ferii świątecznych (Boże Narodzenie  

i Wielkanoc) i ferii zimowych; 

9) uczestniczenie w pracach organizacji działających na terenie szkoły (np. akcje 

charytatywne, wolontariat); 

10) przedstawianie wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich 

pomysłów i  próśb. 

3. W sytuacji, gdy uczniowie nie przestrzegają postanowień zawartych w statucie, wyżej 

wymienione przywileje mogą być uczniom odbierane przez nauczyciela  

w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem lub zespołem nauczycieli 

uczących w danej klasie. 

 

§ 96 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 

2) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora, uchwałom rady pedagogicznej, 

rady rodziców, poleceniom nauczycieli i innych pracowników szkoły, uchwałom 

samorządu uczniowskiego, o ile nie są w sprzeczności z prawami uczniów; 

3) systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły; 

4) przestrzegania zasad kultury i współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły; 

5) dbania o honor szkoły, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania 

i wzbogacania jej dobrych tradycji; 

6) szanowania poglądów i przekonań innych; 

7) przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole i poza nią. 

2. Poza obowiązkami wymienionymi w ust.1 uczeń ma obowiązek w szczególności: 

1) zapoznać się na początku roku szkolnego z zasadami wewnątrzszkolnego 

oceniania; 

2) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, 

prowadzić starannie zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami 

nauczycieli przedmiotów; 

3) usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie 

później jednak niż w ciągu dwóch tygodni, licząc od pierwszego dnia po powrocie 

do szkoły. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za 

nieusprawiedliwione; 
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4) bezwzględnie przebywać na terenie szkoły w trakcie trwania jego zajęć 

dydaktycznych określonych w planie lekcyjnym; 

5) w czasie przerw międzylekcyjnych przebywać w miejscach, gdzie zapewniona jest 

opieka nauczyciela; 

6) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, nie przynosić niebezpiecznych 

przedmiotów do szkoły, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów; nie palić 

tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających; 

7) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać 

wszelkim przejawom przemocy, brutalności i wulgarności, a także zapobiegać 

plotkarstwu; 

8) zachować tajemnicę i dyskrecję dotyczącą spraw osobistych innych uczniów; 

9) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich 

przeznaczenia (pracowni, świetlicy, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej, stołówki 

szkolnej); 

10)  zachować bezpieczeństwo na korytarzu szkolnym, klatkach schodowych,   

w pomieszczeniach sanitarnych i boisku szkolnym; 

11) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń, dbać  

o estetykę, wygląd i czystość szkoły; 

12) naprawić szkody materialne wyrządzone na terenie szkoły; 

13) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i kulturalnego zachowania się podczas pobytu 

na wycieczkach; 

14) zostawiać okrycie wierzchnie w szatni i zmieniać obuwie, nawet w okresie 

wiosenno – letnim. Wymagane jest obuwie na jasnej podeszwie np. halówki, 

tenisówki; 

15) przestrzegać zasad higieny osobistej; ubiór ucznia powinien być czysty  

i estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; zabrania się uczniom farbowania 

włosów, stosowania  makijażu, malowania paznokci; 

16) przyjść do szkoły w stroju galowym na polecenie wychowawcy lub nauczyciela   

      w czasie obchodów świąt państwowych i ważnych dla społeczności szkoły  

             uroczystości. Za strój galowy uważa się:  

a) dla dziewcząt: gładka, biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica, 

b) dla chłopców: gładka, biała koszula, granatowe lub czarne spodnie, 

17) zachowywać się kulturalnie, czyli spokojnie zająć wyznaczone miejsce  

w klasie, przygotować niezbędne przybory, pomoce, podręczniki, zeszyty itp., 

zabierać głos po uprzednim zgłoszeniu się i za zgodą nauczyciela, nie prowadzić 

rozmów z kolegą, koleżanką, nie jeść w trakcie lekcji, stosować formy 

grzecznościowe; 

18) pisać każdą pracę kontrolną, zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania; 

19) na miarę swoich możliwości wkładać wysiłek w wywiązywanie się  

z obowiązków na lekcjach wychowania fizycznego, techniki, plastyki  

i muzyki. 
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§ 97 

 

Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły: 

 

1. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów całkowity zakaz korzystania z telefonów 

komórkowych, innych środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń 

elektronicznych: 

1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, inne środki komunikacji 

elektronicznej lub inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą 

rodziców; 

2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów do szkoły lub zabieranego na szkolne 

wycieczki; 

3) podczas zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych obowiązuje całkowity 

zakaz używania telefonów komórkowych, innych środków komunikacji 

elektronicznej i innych urządzeń elektronicznych (urządzenia powinny być 

wyłączone i schowane do plecaka/ torby);  

4)  uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy, środki komunikacji 

elektronicznej oraz inne urządzenia elektroniczne przed wejściem na teren szkoły, 

może je włączyć po opuszczeniu terenu szkoły;  

5)  w wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać  

z telefonu komórkowego lub innego środka komunikacji elektronicznej podczas 

przerwy międzylekcyjnej w celu kontaktu z rodzicem;  

6) dzieci przewlekle chore (m. in. z cukrzycą) mogą włączyć telefon i z niego 

skorzystać w sposób ustalony indywidualnie przez wychowawcę i rodziców;  

7) za zgodą nauczyciela dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu 

komórkowego, środków komunikacji elektronicznej i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;  

8) w wyjątkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest 

możliwy poprzez sekretariat szkoły oraz wychowawcę klasy (e-Dziennik);  

9)  uczeń ma możliwość użycia telefonu komórkowego, środków komunikacji 

elektronicznej oraz innego sprzętu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, 

jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcje; 

10) nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych 

urządzeń elektronicznych jest zabronione;  

11) jeżeli uczeń złamie zakaz korzystania z telefonu komórkowego, innych środków 

komunikacji elektronicznej lub innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, 

przekazuje urządzenie do sekretariatu szkoły. Sprzęt odbierają osobiście rodzice/ 

prawni opiekunowie od dyrektora szkoły. 

 

 

§ 98 

1. Propozycje zmian do rozdziału 9 statutu o prawach, przywilejach i obowiązkach 

ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie. 
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2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej. 

3. Do przestrzegania praw, przywilejów i obowiązków ucznia zobowiązani są wszyscy 

uczniowie. 

4. Do poszanowania praw i przywilejów ucznia zobowiązani są nauczyciele. 

 

 

§ 99 

Nagrody i kary 
 

1. Nagrody i wyróżnienia stosowane są wobec uczniów wyróżniających się w nauce, 

pracy społecznej, zachowaniu, za uzyskanie sukcesów indywidualnych lub 

zespołowych w konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie 

szkoły i poza nią. 

2. Nagrodami są: 

1) pochwała indywidualna nauczyciela lub wychowawcy oddziału; 

2) pochwała wychowawcy klasy wobec rodziców danego oddziału; 

3) pochwała wychowawcy wobec uczniów i nauczycieli szkoły na apelu; 

4) pochwała dyrektora  wobec uczniów i nauczycieli całej szkoły; 

5) odznaka „Wzorowego Ucznia” przyznawana na koniec roku szkolnego uczniom 

klas I – III przez wychowawcę z uwzględnieniem następujących kryteriów: 

a) uczeń odznacza się wyróżniającym zachowaniem, 

b) z poszczególnych rodzajów edukacji uczeń osiągnął, zgodnie z  ocenianiem 

wewnątrzszkolnym  poziom bardzo wysoki bądź wysoki,                                                                           

c) dopuszcza się osiągnięcie poziomu zadowalającego z jednej spośród 

wszystkich  

 rodzajów edukacji; 

6) nagroda rzeczowa dla uczniów, którzy otrzymują świadectwo z biało – czerwonym 

paskiem oraz  odznakę „Wzorowego Ucznia”; 

7) wyeksponowanie w gablocie nazwiska i fotografii dziecka, które spełnia kryteria 

wymienione w punkcie 5 lub 6 (dotyczy uczniów z klas I – VIII); 

8) informacja o osiągnięciach ucznia na stronie internetowej szkoły; 

9) wpis do kroniki szkolnej; 

10) list pochwalny dyrektora skierowany do ucznia za wybitne osiągnięcia naukowe, 

artystyczne i sportowe; 

11) list gratulacyjny skierowany do rodziców dziecka, które na koniec roku szkolnego: 

a) w klasach I – III uzyskało wysokie wyniki w nauce, stanowiąc wzór  

       w zachowaniu na terenie szkoły i poza nią; 

b) w klasach IV – VIII osiągnęło średnią ocen minimum 4,75 oraz otrzymało 

wzorową  lub bardzo dobrą ocenę zachowania; 

12) „Nagroda patrona Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera” 

przyznawana przez Radę Pedagogiczną najlepszemu uczniowi spośród klas VIII, 

który: 

a)   otrzymał średnią ocen minimum 5,0, 

b)  uzyskał wzorową ocenę zachowania, 

c)  godnie reprezentował szkołę, 
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d)  zajmował wysokie miejsca w konkursach, olimpiadach przedmiotowych   

     szkolnych i pozaszkolnych; 

    „Nagroda patrona Szkoły” jest nagrodą rzeczową wręczaną wraz z „Dyplomem dla  

                  najlepszego absolwenta Szkoły Podstawowej nr 285  im. Jana Marcina Szancera”    

                  na zakończenie  roku szkolnego; 

13) stypendia naukowe i sportowe przyznawane jednorazowo na koniec roku     

   szkolnego uczniom klas IV – VIII. Zasady przyznawania stypendium zawarte są   

   w regulaminie  przyznawania stypendium; 

14) nagrody rzeczowe i dyplomy wręczane uczniom za udział w konkursach,   

   zawodach    sportowych, imprezach  organizowanych na terenie szkoły i poza   

   nią; 

15) nagroda  „Sówki  Szancerówki” przyznawana  uczniom za widoczne postępy  

   w nauce,  na miarę swoich możliwości, systematyczność, pracowitość i wysiłek  

                włożony w doskonalenie siebie lub bardzo widoczną poprawę zachowania; 

     16) nagroda „Talent Szancerówki” przyznawana uczniom   uzdolnionym, którzy     

             wkładają wiele wysiłku w rozwijanie swoich talentów, dzięki czemu osiągają                       

             sukcesy w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych lub poświęcają swój  

             czas, działając dla dobra innych lub na rzecz społeczności lokalnej; 

     17)  dyplom dla ucznia, który wykazał się 100 % frekwencją wręczany na zakończenie      

            roku szkolnego. 

3. Propozycje nagród ustala się na zebraniu rady pedagogicznej z uwzględnieniem 

środków finansowych rady rodziców. 

 

§ 100 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom 

ucznia,  uczeń może zostać ukarany: 

1) przez wychowawcę: 

a) upomnieniem, 

b) upomnieniem wobec uczniów całego oddziału, 

c) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji, 

d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego negatywnym 

zachowaniu, 

e) naganą udzieloną wobec rodziców ucznia; 

2) przez wychowawcę lub innego nauczyciela po konsultacji z pedagogiem 

szkolnym, zespołem nauczycieli uczących w danej klasie lub dyrektorem: 

a) upomnieniem lub naganą dyrektora, 

b) pozbawieniem pełnionych w szkole funkcji, 

c) odebraniem jednego z przywilejów ucznia, 

d) obniżeniem oceny zachowania, 

e) przeniesieniem do równoległej klasy, 

f) (uchylono)  

g) (uchylono). 

       2. Dyrektor może stosować środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

           1)  pouczenia, 

           2)  ostrzeżenia ustnego, 
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           3)  ostrzeżenia na piśmie, 

           4)  przeproszenia pokrzywdzonego, 

           5)  przywrócenia stanu poprzedniego, 

           6)  wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

       3. Środek oddziaływania wychowawczego, o którym mowa w ust.2 będzie można     

           zastosować w przypadku, gdy uczeń na terenie szkoły bądź na zajęciach, wyjściach     

           organizowanych w związku z realizacją obowiązku szkolnego będzie: 

1) wykazywał przejawy demoralizacji, 

2) dopuści się czynu karalnego. 

       4. Warunkiem zastosowania środków oddziaływania wychowawczego będzie uzyskanie    

           zgody rodziców lub opiekuna ucznia oraz samego ucznia. 

 

§ 101 

1. Przeniesienie ucznia do równoległej klasy na wniosek rady pedagogicznej, za zgodą 

dyrektora może odbyć się w przypadku, gdy: 

a) uczeń notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie a podejmowane środki 

zaradcze nie przynoszą oczekiwanych efektów; 

b) zmiana środowiska rówieśniczego może pozytywnie wpłynąć na ucznia. 

2. Przeniesienie ucznia w sytuacji opisanej w ust. 1 nie wymaga zgody rodziców. 

3. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie 

wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, 

gdy: 

1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie dotyczące obowiązków ucznia, 

otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą 

pożądanych efektów; 

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu  

i życiu innych uczniów; 

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieży, wymuszeń, zastraszania, 

posiada i rozprowadza środki odurzające (sprawa prowadzona przez policję, 

nadzór kuratora). 

 

   § 102 

1. Zastosowana kara powinna być konsekwencją popełnionego czynu oraz  adekwatna 

do popełnionego uchybienia. 

2. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą 

ucznia. 

3. Czas trwania kary określa wychowawca lub nauczyciel nakładający karę. 

4. O zastosowaniu kary wychowawca informuje  rodziców ucznia. 

 

                                                           § 103 

Tryb odwołania się od przyznanej nagrody 

 

1. Rodzice ucznia mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia wobec przyznanej 

nagrody. 
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2. Zastrzeżenia muszą być złożone na piśmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od 

przyznanej nagrody.  

3. W celu rozstrzygnięcia zasadności złożonego przez rodzica zastrzeżenia dyrektor  

w terminie 3 dni  powołuje komisję w składzie: 

a) nauczyciel – jako przewodniczący, 

b) nauczyciel specjalista, np. pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, 

c) przedstawiciel rady rodziców, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

4. W skład zespołu nie wchodzi nauczyciel, który przyznał nagrodę 

5. Komisja w terminie do 3 dni rozpatruje zasadność złożonego przez rodzica 

zastrzeżenia i pisemnie odnosi się do przedstawionych przez rodzica zastrzeżeń. 

6. Komisja podejmuje decyzję większością głosów. W przypadku równej liczby głosów  

przewodniczący komisji występuje  z wnioskiem do dyrektora o rozstrzygniecie 

złożonego przez rodzica zastrzeżenia. 

7. Decyzja komisji lub dyrektora jest ostateczna. 

 

 

                                                            § 104 

Tryb odwołania się od nałożonej kary 

1. Rodzice ucznia mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeśli uznają  

niesłuszność nałożonej kary na ich dziecko. 

2. Zastrzeżenia muszą być złożone na piśmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od 

nałożonej kary.  

3. W celu rozstrzygnięcia zasadności złożonego przez rodzica zastrzeżenia dyrektor  

w terminie 3 dni  powołuje komisję w składzie:  

a) nauczyciel – jako przewodniczący, 

b) nauczyciel specjalista, np. pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, 

c) przedstawiciel rady rodziców, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

4. W skład zespołu nie wchodzi nauczyciel, który nałożył karę. 

5. Komisja w terminie do 3 dni rozpatruje zasadność złożonego przez rodzica 

zastrzeżenia. 

6. Jeśli komisja uzna, że kara została nałożona nienależycie, uznaje się ją jako niebyłą. 

7. Komisja podejmuje decyzję większością głosów. W przypadku równej liczby głosów  

przewodniczący komisji występuje  z wnioskiem do dyrektora o rozstrzygniecie 

złożonego przez rodzica zastrzeżenia. 

8. Decyzja komisji lub dyrektora jest ostateczna. 
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Rozdział 10 

Ceremoniał szkolny 
 

§ 105. 

1. Ceremoniał szkolny Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera jest 

opisem uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego. Należą do nich ślubowanie, 

obchody świąt państwowych oraz uroczystości środowiskowe. Stanowi integralną 

część z tradycjami szkoły oraz przyjętym harmonogramem uroczystości szkolnych.  

2. Ceremoniał jest ważnym elementem programu wychowawczo - profilaktycznego. 

Nawiązuje on bowiem do tradycji szkoły, a także wzbogaca treści służące 

kształtowaniu emocjonalnego stosunku uczniów do symboli narodowych oraz 

ojczyzny. Kształtuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji 

narodu polskiego i jego symboli.   

3. Szkoła posiada własny sztandar.          

Sztandar Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera jest w kształcie  

     kwadratu.   Na awersie wyhaftowano emblemat orła białego – godło państwa na   

     czerwonym tle.  Na rewersie umieszczono nazwę szkoły: Szkoła Podstawowa Nr 285  

     im. Jana Marcina Szancera w Warszawie. Poniżej widoczne są symbole patrona    

     szkoły otwarta księga oraz pędzle.      

4. Szkoła posiada własny hymn oraz  pieśń szkolną. 

5. Stałym elementem wszystkich uroczystości jest godło i flaga narodowa. 

6.  Sztandar szkoły 

1) Dla społeczności szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski – Narodu - Małej 

Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem 

sztandaru wymagają  zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego 

prezentacji. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji 

wymagają właściwych postaw jego poszanowania. 

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie.  

3) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w sekretariacie. 

4)  Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmują się opiekunowie pocztu 

wyznaczeni przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły. Ich zadaniem jest dbałość 

o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na 

terenie szkoły i poza jej murami. 

5)  Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja w szkole, dlatego  

w jego składzie winni znaleźć się uczniowie o nienagannej postawie. 

6)  W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą: 

a) chorąży (sztandarowy)  - uczeń, 

b)  asysta – dwie uczennice. 

7) Kandydatury składu pocztu sztandarowego oraz składu zastępczego są 

przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone. 

8)  Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (począwszy od przekazania  

w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego). 

9) Kadencja pocztu sztandarowego może być przedłużona. 

10) Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu 

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 
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11)  Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie. 

a) uczeń – czarny lub granatowy garnitur i biała koszula lub czarne lub granatowe 

spodnie i biała koszula, czarne obuwie 

b) b) uczennice – czarne lub granatowe spódnice tej samej długości i białe bluzki, 

czarne obuwie. 

12) Insygnia pocztu sztandarowego: 

a) biało - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem 

białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

b) białe rękawiczki. 

13) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach 

pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony 

kirem. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na 

drzewcu od lewej górnej strony do prawej. 

14)  Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na 

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy 

pochylić go do przodu. 

15) W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany 

bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet 

przechodzi przez kościół, trzymając sztandar pod kątem 45° do przodu i staje po 

lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, 

podnosząc sztandar do pionu. W czasie mszy św. lub innej uroczystości 

członkowie pocztu sztandarowego stoją cały czas w pozycji „Baczność” lub 

„Spocznij”.  

7. Chwyty sztandaru i postawy  

1) W trakcie przebiegu uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego ustala się 

następujące postawy i chwyty: 

Lp. Postawy Opis chwytu 

1. „zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na 

wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą 

ręką powyżej pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciągnięty do 

ciała. Lewa ręka opuszczona wzdłuż ciała 

2. „spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie 

„zasadniczej”. Chorąży i asysta w postawie „spocznij”. 

3. „prezentuj” Z postawy „zasadniczej” chorąży podnosi prawą ręką 

sztandar do położenia pionowego przy prawym ramieniu 

(dłoń prawej ręki na wysokość barku), następnie lewą ręką 

chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą, po czym opuszcza 

prawą rękę obejmując nią dolną część drzewca. 

4. Salutowanie w miejscu Wykonuje się z postawy „prezentuj”; chorąży robi zwrot  

w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w 

przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar w przód 

do 45°. Po zakończeniu np. hymnu, przechodzi  do postawy 

„prezentuj” i „spocznij”. 

 

2) Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystości szkolnych i rocznicowych: 



Statut Szkoły Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie  
 

 

a) wejście pocztu sztandarowego: 

 

Lp. Komendy i ich 

kolejność 

Opis zachowania się 

uczestników po 

komendzie 

Poczet 

sztandarowy 

Sztandar 

1. proszę o powstanie Powstają przed 

wejściem pocztu 

flagowego 

Przygotowanie do 

wejścia 

Postawa „na ramię” 

2. „baczność”, 

wprowadzić  poczet 

sztandarowy Szkoły 

Podstawowej nr 285 

im. Jana Marcina 

Szancera  

W postawie 

„zasadniczej” 

- wprowadzenie, 

-zajęcie 

ustalonego 

miejsca 

- „na ramię w 

marszu” 

- prezentuj 

3. „do hymnu” W postawie 

„zasadniczej” 

Postawa 

„zasadnicza” 

- salutowanie w 

miejscu 

4. „po hymnie” W postawie „spocznij” „spocznij” - „prezentuj” 

- „spocznij” 

5. można usiąść Uczestnicy siadają „spocznij” „spocznij” 

 

b) wyjście pocztu sztandarowego: 

 

Lp. Komendy i ich 

kolejność 

Opis zachowania się 

uczestników po 

komendzie 

Poczet 

sztandarowy 

Sztandar 

1. proszę o powstanie Powstają przed 

wyjściem pocztu 

flagowego 

„spocznij” „spocznij” 

2. „baczność”, 

wyprowadzić poczet 

sztandarowy Szkoły 

Podstawowej nr 285 im. 

Jana Marcina Szancera 

W postawie 

„zasadniczej” 

- postawa 

„zasadnicza” 

- wyjście pocztu 

- postawa 

„zasadnicza” 

- „na ramię w 

marszu” 

3. „spocznij” Uczestnicy siadają   

 

3) Ceremoniał przekazania sztandaru: 

 

Lp. Komendy Opis zachowania 

się uczestników 

po komendzie 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. proszę wstać uczestnicy wstają Postawa 

"spocznij" 

postawa 

"spocznij" 

2. poczet sztandarowy 

oraz nowy skład 

pocztu 

(wytypowani 

uczniowie kl. VII) 

do przekazania 

sztandaru – wystąp 

uczestnicy 

postawa 

"zasadnicza" 

nowy skład pocztu 

występuje i 

ustawia się z 

przodu sztandaru 

Postawa 

"zasadnicza" 

- postawa 

"zasadnicza" 

- postawa 

"prezentuj" 
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3. „Baczność” do 

przekazania 

sztandaru  

uczestnicy 

postawa 

"zasadnicza" 

- nowy poczet w 

kolejności uczennica, 

uczeń, uczennica 

wykonuje krok do 

przodu przyklękając 

na prawe kolano 

całuje rąbek 

sztandaru 

- dotychczasowa 

asysta przekazuje 

insygnia 

Nowy poczet postawa 

zasadnicza 

Chorąży z 

ustępującego  pocztu 

wykonuje krok do 

przodu przyklękając 

na prawe kolano 

całuje rąbek 

sztandaru 

- salutowanie w 

miejscu postawa 

"spocznij" 

- chorąży podaje 

sztandar jednej z 

asysty, 

- przekazuje szarfę 

potem rękawiczki 

nowemu chorążemu, 

następnie odbiera 

sztandar,  

przekazuje go 

nowemu chorążemu  

mówiąc: 

„ Przekazuję Wam 

sztandar szkoły, 

niech będzie on 

symbolem przyjaźni, 

uczciwości i 

wierności ideałom”. 

Nowy chorąży 

odpowiada: 

„Przyjmując 

sztandar szkoły 

przyrzekamy 

realizować ideały 

naszych 

poprzedników”  

- salutowanie w 

miejscu 

- „prezentuj” 

- „spocznij” 

4. "baczność" po 

przekazaniu 

sztandaru 

uczestnicy w 

postawie 

"zasadniczej" 

mogą nagrodzić 

barwami 

ustępujący poczet, 

który przechodzi 

na wyznaczone 

miejsce 

postawa "zasadnicza" 

postawa "spocznij" 

postawa "prezentuj" 

postawa "spocznij" 

5. "baczność"- 

wyprowadzić 

poczet sztandarowy 

Szkoły 

Podstawowej nr 

285 im. Jana 

Marcina Szancera 

postawa 

"zasadnicza" 

postawa "zasadnicza" 

wyprowadzenie 

sztandaru 

postawa "zasadnicza" 

postawa 

"zasadnicza" 

postawa "na ramię 

w marszu" 

6.  spocznij  uczestnicy siadają   
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4) Ceremoniał ślubowania klas pierwszych: 

 

L.

p. 

Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników 

Poczet 

sztandarowy 

Sztandar 

1. Proszę wstać Uczestnicy wstają   

2. „baczność”  

wprowadzić poczet 

sztandarowy Szkoły 

Podstawowej nr 285 

im. Jana Marcina 

Szancera 

Uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

-wprowadzenie 

sztandaru, 

- zatrzymanie na 

ustalonym miejscu 

-postawa "na ramię  

w marszu" 

-postawa zasadnicza 

3. "do ślubowania" Uczestnicy w postawie 

"zasadniczej" , 

ślubujący podnoszą 

prawą rękę do 

ślubowania (palce na 

wysokości oczu) 

Postawa 

"zasadnicza" 

-postawa "prezentuj" 

-postawa "salutowanie 

w miejscu" 

4. "po ślubowaniu" Uczestnicy "spocznij" 

ślubujący opuszczają 

rękę 

Postawa 

"spocznij" 

-postawa "prezentuj" 

-postawa "zasadnicza" 

5. "baczność"- 

wyprowadzić poczet 

sztandarowy Szkoły 

Podstawowej nr 285 

im. Jana Marcina 

Szancera 

Uczestnicy postawa 

"zasadnicza" 

- postawa  

zasadnicza 

wyprowadzenie 

sztandaru 

- postawa "na ramię  

w marszu" 

6. Spocznij Uczestnicy siadają   

 
 

Rozdział 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 106 

1. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania 

ujednoliconego tekstu statutu. 

2. Dyrektor szkoły opracowuje tekst ujednolicony raz na trzy lata. 

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły. 

4. Statut dostępny jest w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie 

internetowej szkoły.   

 

§ 107 

Traci moc statut uchwalony  dnia 21 lutego 2022 r.  
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