Statut

SzKkoly Podstawowej nr 285
IM. Jana Marcina Szancera
w Warszawie

Przyjety Uchwalg NR 8/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;
nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 22 1 2019 r.

» ze zmianami przyjetymi Uchwata NR 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 21 11 2022 r.

= ze zmianami przyjetymi Uchwatg NR 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie z dnia 27 X 2022 r.
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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace
§1

Statut Szkoty Podstawowej nr 285 w Warszawie zostal opracowany i uchwalony na
podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59), w zwiazku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 60).

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa nr 285 im. Jana Marcina
Szancera przy ulicy Turmonckiej 20 w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami);

3) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz.59);

4) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ statut Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana
Marcina Szancera w Warszawie;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

8) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

12) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne
Warszawa;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

14) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢  specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo
i specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

15) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
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§3
Podstawowe informacje o szkole

. Szkota Podstawowa nr 285 im. Jana Marcina Szancera ma Swoja siedzibe przy ulicy
Turmonckiej 20.

. Szkota Podstawowa nr 285 jest szkota publiczna.

. Nazwa Szkota Podstawowa nr 285 przy ul. Turmonckiej 20 w Warszawie uzywana
jest przez szkote w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach uzywana jest pelna nazwa ,,Szkota Podstawowa nr 285 im. Jana
Marcina Szancera 03 — 254 Warszawa ul. Turmoncka 20 tel. 22 811 — 40 — 55 NIP:
524 — 23 - 22 - 891”.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej wizerunek orta ustalony dla godfa
Rzeczypospolitej z nazwa w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 285 im. Jana Marcina
Szancera w Warszawie”.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedziba: Pl.
Bankowy 3/5, 00 — 950 Warszawa.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg
w Warszawie.

§ 4
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia z wyposazeniem do nauki;
2) sale i salkg gimnastyczna;
3) gabinety: pedagoga, psychologa, terapii pedagogicznej i logopedycznej;
4) biblioteke, w sktad ktorej wchodza wypozyczalnia i czytelnia;
5) swietlicg;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokoj nauczycielski;
7) gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej;
8) stotowke szkolna;
9) pomieszczenia sanitarne;
10) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§5

. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizowania obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017

r., poz.59);

. Na zasadach okres$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na realizacje
indywidualnego toku lub programu nauki albo na spetnienie obowigzku szkolnego
poza szkota, pod warunkiem sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych (wedhig zasad

okreslonych w § 83 Statutu).
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§6
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota moze posiada¢ rachunek dochodéw wtasnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odregbne przepisy.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

§8
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w prawie o$wiatowym 0Oraz przepisach
wydawanych na jego podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci
dydaktycznej oraz realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

2a Szkota zapewnienia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych

3.

obywatelami Ukrainy.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spoltecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) przeciwdziatanie zagrozeniom spotecznym;

14) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

15) ksztaltowanie szacunku do pracy poprzez dziatalnos¢ na rzecz szkoly
1 $srodowiska;

16) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

§9
W zakresie i1 na zasadach okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
Szkola realizuje edukacj¢ wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym,
obejmujacym klasy I — III oraz ksztalcenie w blokach  przedmiotowych,
w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV — VIII.

§10

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez nig mozliwosci.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole, w stotowce szkolne;.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych ogoélnych przepisow bezpieczenstwa

I higieny;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy tego wymagaja;

3) zapewnieniu opieki w formie zajg¢ Swietlicowych.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§11
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Organy szkoty dziataja na podstawie wilasnych regulamindéw, o ktoérych mowa
w prawie oswiatowym. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
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§12

Dyrektor szkotly
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.
Dyrektor kieruje pracg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.
Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§13
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty:

a) opracowywanie wraz z radg pedagogiczng programu rozwoju szkoty i koncepcji
pracy,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach zgodnych z odrgbnymi
przepisami, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwaciji,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

d) realizowanie zadan zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczyciela
okreslong w odrgbnych przepisach;

e) podejmowanie  decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas 1 oddziatéw,

f) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,

g) wystgpowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w uzasadnionych przypadkach,

h) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

1) organizowanie wspOlpracy z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieé¢mi,

J) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
2) w zakresie dziatan zwigzanych z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi:

a) ustalanie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

- zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

- materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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3)

4)

5)

6)

7)

b) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

C) ustalanie szczegélowych zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem
tymi podrecznikami 1 materiatami;

e) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

b) nadzér nad zorganizowaniem i przeprowadzenie wyborow do rady rodzicow,

C) zasigganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich dzialan zwigzanych ze wspolpraca rodzicow
ze szkota,

e) rozwigzywanie kwestii spornych na linii rodzic — szkota,

f) wlaczanie rodzicow do planowania pracy szkoty,

g) nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow w szczegodlnosci poprzez:
podzigkowania itp.,

h) motywowanie nauczycieli do efektywnej wspotpracy z rodzicami,

i) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

J) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow w zakresie pracy szkoty;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, bhp:

a) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
W szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) kontrolowanie co najmniej raz w roku bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw do nauki,

d) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole czesci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

§ 14

. Jako pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych dyrektor:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) wnioskuje o przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) decyduje po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty zgodnie z przepisami kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty,
b) ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
6) opracowuje przydzial czynnosci dla wszystkich pracownikoéw szkoty.

§15
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i organami samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej i uchwaty rady rodzicow podjete
w ramach ich statutowych kompetencji.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust 2, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania takiej uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16

. Dyrektor przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty, w szczegolnosci poprzez:
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1) kontrole dopelnienia przez rodzicow obowigzkoéw zwigzanych z zapisaniem
dziecka do szkoty i regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawie stworzenia dziecku warunkéw wypehiania
obowigzku szkolnego;

3) prowadzenie ewidencji spetlniania obowigzku szkolnego.

§17
Dyrektor szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju, co reguluja odrebne przepisy.

§18
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga z glosem doradczym bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

§19
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) roczng organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawie wyrdznien, nagrod i odznaczen dla nauczycieli;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

6) zestaw program6w nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

3. Rada pedagogiczna moze zwracac si¢ z wnioskiem do:
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1) organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora;
2) dyrektora o odwotanie wicedyrektora, kierownika $wietlicy i innych nauczycieli,
ktorym powierzono w szkole funkcje kierownicze.
. Dyrektor  jest zobowigzany  przeprowadzi¢  postepowanie  wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.
§ 20
Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ wedtug ustalonego planu pracy.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego szkote;
3) najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.
. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Przewodniczacy rady pedagogicznej powinien informowaé czlonkow rady
o0 planowanych zebraniach co najmniej na siedem dni przed jej terminem na zasadach
ustalonych w regulaminie rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z opracowanym regulaminem
rady pedagogicznej
Ksiega protokotow powinna by¢ udostgpniana na terenie placowki:
1) nauczycielom szkoty;
2) wizytatorom kuratorium o$wiaty;
3) upowaznionym urzgdnikom organu prowadzacego w sprawach, nad ktorymi organ
ten sprawuje nadzor;
4) organom $cigania;
5) Panstwowej Inspekcji Pracy.

§21
Cztonkowie rady pedagogicznej i1 inne osoby bioragce udzial w zebraniu sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 22
Samorzad uczniowski
Wszyscy uczniowie szkoly z mocy prawa tworza samorzad uczniowski, ktdrego
organy sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
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§23
Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) zastgpca przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;
3) przedstawiciele klas, dwie wyznaczone osoby reprezentujace dang klase;
4) nauczyciel petnigey funkcje opickuna samorzadu uczniowskiego.
Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnoSci
wobec innych organéw szkoty.

§24
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalony przez przedstawicieli uczniow w glosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor powotuje opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Powolanie opiekuna samorzadu uczniowskiego na nastepny rok szkolny nastepuje na
ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej, zgodnie z regulaminem
samorzadu uczniowskiego.
Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia w porozumieniu z dyrektorem opiekun
samorzadu uczniowskiego.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 25

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej

I dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) ma prawo wnosi¢ propozycje do programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ takg wystapi
dyrektor.
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Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

. Zaangazowanie uczniow w dziatalno$§¢ samorzadu uczniowskiego i wolontariatu ma
wplyw na ocen¢ zachowania.

§26
Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

§ 27
Podstawg dziatalnosci rady rodzicow sa przepisy art. 83 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

§28

. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej,
wybrany w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Kadencja rady rodzicow trwa rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 4, rada rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) swojg wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

§29
Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty gromadzi na swoim
koncie bankowym fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w § 28 ust.4.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 30
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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N

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

6) wystgpowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem
o niedzielnie oddziatu klas I — III w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw
0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§31
Na wniosek dyrektora rada rodzicow w terminie czternastu dni moze wystawic opini¢
o nauczycielu ubiegajacym si¢ o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego.

§32
Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty.
Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty
dyrektor zawiesza wykonanie postanowien tej uchwaly w terminie pigtnastu dni.
Nastepnie uzgadnia z radg rodzicoOw postegpowanie naprawcze w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.

§33
Klasowe rady rodzicow

W szkole dzialajg klasowe rady rodzicow.

Klasowa rada rodzicow dziata na terenie klasy w porozumieniu z wychowawca.
Klasowa rada rodzicow moze tworzy¢ wilasny fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicow.

Klasowa rada rodzicow ma prawo zglasza¢ do wychowawcy wnioski i sugestie we
wszystkich sprawach dotyczacych spotecznosci klasowe;.

Klasowa rada rodzicow integruje §rodowisko klasowe we wszystkich jego aspektach.
Moze by¢ ona organizatorem lub wspdtorganizatorem spotkan, uroczystosci.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly lub placéwki i1 jej rozwoju.
Powyzsze dziatania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkots.

§35

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy.

2. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego, ferii i przerw w nauce okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany zgodnie z prawem o$wiatowym.

5. Organizacje¢ wszystkich zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
plan zaje¢. Plan zaje¢ ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty. Tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
uwzglednia¢ musi normy 1 zasady dotyczace ochrony zdrowia 1 higieny pracy, w tym
potrzebe rownomiernego obcigzania zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogicznag i po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow
w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy §wiatecznej.

§ 36

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednym roku nauki uczg si¢ przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania
dla danego typu szkoty.

2. Podstawowg formg pracy w szkole sg =zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. W edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej oddziaty I — III nie ma podziatu na jednostki
lekcyjne. Czas trwania poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajg¢, majac na uwadze potrzeby i1 mozliwosci
uczniow.



Statut Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie

10.

11.
12.

13.

Godzina lekcyjna w oddziatach IV — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych w oddziatach IV — VIII organizuje si¢ przerwy
miedzylekcyjne—pieciominutowe, dziesieciominutowe, pietnastominutowe

I dwudziestominutowe.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z rozporzadzeniami w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi maksymalnie 25 osob. Liczbeg ta
mozna zwigkszy¢ o nie wigcej niz 2 w sytuacji, gdy w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zostanie przyjety z urzedu uczen
mieszkajacy w obwodzie szkoty.

(uchylono).

Zajegcia edukacyjne moga by¢ realizowane podczas wyjs¢, wycieczek, tzw. ,,zielonych
szkot”. Czas trwania tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem

zasad wymienionych w §36 ust. 3 i 4.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe
1 pozalekcyjne stosownie do mozliwosci.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (e-dziennik).

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft

Teams, za realizacj¢ ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Do zadah Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odlegtos$¢
nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych klasach,

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postgpow
uczniéw oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym
rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustalenie warunkéw i sposobdéw przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz
warunkow
1 sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu 1 zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

6) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

14. Organizujac ksztatcenie na odleglo$¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwagg:

1) plan lekcji poszczegolnych klas,

2) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

15. Ksztatcenie na odleglo$¢ podlega ocenianiu.
16. Ksztatcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sa tematy wynikajagce z programu

nauczania, ktoére moga ulec modyfikacji.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

1) organizujg prace z uczniami,

2) informujg ucznidow o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach i czgstotliwosci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania,

3) motywuja uczniow do pracy i zachecaja do aktywnosci wlasnej,

4) przekazujg w roznych formach treSci nauczania,

5) wspieraja uczniow poprzez udzielanie wyjasnien 1 wskazowek,

6) monitorujg prace kazdego ucznia,

7) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow,

8) indywidualizuja proces nauczania,

Nauczyciel formutujac kryteria oceniania ksztalcenia na odleglo$¢ bierze pod

uwage:

1) terminowos$¢ wykonania zadania,

2) poprawnos$¢ wykonanego zadania,

3) staranno$¢ przedstawionych tresci,

4) naktad pracy wiasne;.

Ocena dokonywana przez nauczyciela zawiera cechy informacji zwrotnej
i powinna:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np.
w formie komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus,

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan,

3) uwzgledniaé predyspozycje psychofizyczne ucznia,

4) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci
pokazywac btedy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,

5) by¢ wspierajaca i budujaca,

Uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac
z podrecznikow, C¢wiczen, ptyt, materialtdw dostgpnych na platformach
edukacyjnych.

Zadaniem ucznidéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz

zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

Uczen podczas nauki zdalnej ma obowiazek:

1) punktualnego uczestnictwa w lekcjach on — line,

2) przygotowania miejsca pracy do nauki,

3) mie¢ stosowny stroj,

4) przestrzegania zasad kultury wypowiedzi,

5) wiaczania mikrofonu podczas swoich wypowiedzi,

6) systematycznego i terminowego odsylania nauczycielowi zadanych prac,

Podczas wystawiania oceny zachowania beda brane pod uwage kryteria zawarte

w pkt 24.

26. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglo$¢ podlegaja

kryteriom oceniania wewnatrzszkolnego.
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3.

§ 37
Wicedyrektor szkoly

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Kompetencje wicedyrektora i innych osob petnigcych funkcje kierownicze okresla

dyrektor.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) przejmowanie obowigzkéw dyrektora podczas jego nicobecnosci;

2) obserwacja nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonywanie
analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia;

3) rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw;

4) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

5) dbatos¢ o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowanie nowych metod
w celu jej poprawienia;

6) organizowanie zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) inspirowanie i organizowanie catoksztaltu pracy wychowawcow klas, czuwanie
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji Klasy, sprawowanie szczegodlnej
opieki nad mtodymi wychowawcami;

9) kierowanie organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno-o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;

10) kierowanie przygotowaniem i organizacja sprawdzianu po szkole podstawowej,
11) akceptowanie dokumentacji wycieczek;

12) sprawowanie nadzoru nad sprzetem i pomocami dydaktycznymi, dbato$¢ o ich
uzupetnienie i ewentualng wymiang;

13) wspoétpraca z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeuta pedagogicznym i innymi pracownikami szkoty;

14) wspotpraca z radg rodzicow;

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§38
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie.
Szkota zaopatruje w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniOw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota realizuje programy nauczania wpisane
do szkolnego zestawu programow nauczania, a w szczegdlnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci umozliwiajacych dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych;

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) umozliwia uczniom rozwoj talentow i uzdolnien w oparciu 0 Warszawski Program
Wspierania Ucznia Uzdolnionego ,,Wars i Sawa”;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnoSci z opanowaniem
tre$ci podstawy programowe;j;

5) zapewnia wyrdéwnanie szans edukacyjnych uczniom o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w ramach realizacji programu ,Szkota przyjazna uczniom
z dysleksja”.

Szkota otacza szczeg6lng opieka ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

oraz predyspozycjami poprzez umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego

procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe okreslone

w odrebnych przepisach.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim

§39
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie to moze zosta¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzica.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczym.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 40

. Dla wszystkich uczniéw klas IV—VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§41

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza Ilub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisamis-

§ 42
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom
uczeszczajagcym do  szkoty oraz dzieciom uczeszczajacym do  oddzialow
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu i szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i szkoty.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika

w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielaja uczniom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szczegolnoséci psycholog, pedagog,

logopeda, terapeuci pedagogiczny, doradca zawodowy zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia
Z uczniem;

4) pielggniarki;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz dziecka.

W miar¢ mozliwosci w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana

uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§43
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegélno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego ectapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢
wynosi do 10.

. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, zajgcia
rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

§ 44
. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana s$ciezka ksztalcenia sg organizowane dla
ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotagcza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub

w program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem

metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii tygodniowy

wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez

ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w przedszkolu lub szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 45

. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

. Wychowaweca lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi taka potrzebe,

oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc.

. W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno —

pedagogiczng, dyrektor ustala formy i okres jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych

dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5, wynika, Zze mimo udzielanej

uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej nie  nastepuje  poprawa
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funkcjonowania ucznia dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form i tej
pomocy, wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 46
Pomoc materialna
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej, ktora ma charakter socjalny lub
motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do

edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc materialna udzielana jest uczniowi, a organizacja tej pomocy zajmuje si¢
Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo —
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest uczniowi klas IV — VIII, ktory
uzyskal w klasyfikacji rocznej wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za osiagnigcia sportowe przyznawane jest uczniowi klas IV — VIII, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
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miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — Il i oraz uczniom klas
IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — I11.

Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ stypendialng.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust.8 ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Wnhiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe sktada
wychowawca do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg
opinig dyrektorowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe jest wyplacane jeden raz na
zakonczenie roku szkolnego w ramach S$rodkéow przyznawanych przez organ
prowadzacy.

§ 47
Biblioteka szkolna
W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktora jest osrodkiem informacji oraz
edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, pracownikow szkoty i rodzicow
Biblioteka szkolna uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow: ksztatcagco — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno —
rekreacyjnej.
W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia.
Biblioteka umozliwia dost¢p do swoich zbioréw w statych dniach 1 godzinach,
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka gromadzi:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury obowigzkowe i uzupehiajace
3) literaturg pickng i popularnonaukowsg dla dzieci i mtodziezy;
4) inne materiaty potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,
w tym materiaty audiowizualne oraz edukacyjne programy komputerowe;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, i dydaktyki;
6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami okreslaja: regulamin wypozyczalni, regulamin czytelni oraz regulamin
wypozyczania podrecznikow.
Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
2) planowane roczne wydatki stanowia czg¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;
3) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow i innych
ofiarodawcow.
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10.

12.

13.

14.

§ 48
Swietlica szkolna
Szkota organizuje swietlicg dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 milodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci,
3) pomoc w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w edukacji kulturalnej;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnoS$ci oraz spolecznej aktywnosci;
8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miarg¢ potrzeby, z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.
W $wietlicy zajecia prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty.
Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ w szkole zajecia
dydaktyczne okresla Dyrektor.
Swietlica czynna jest w godz. 6.30 — 17.30.
Kwalifikacje 1 przyjmowanie ucznidow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.
Pracownikami $wietlicy sa:
1) kierownik $wietlicy;
2) wychowawcy $wietlicy.
Kierownik 1 wychowawcy S$wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w swietlicy.
Ze Swietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicow i1 opiekunow lub inne
upowaznione osoby. Upowaznienie do odbioru dziecka znajduje si¢ w ,Karcie
zapisu”.
Stosownie do pisemnego o$wiadczenia Rodzicéw, dziecko moze samodzielnie
wraca¢ do domu. O$wiadczenie o samodzielnym powrocie znajduje si¢ w ,,Karcie
zapisu”.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ $wietlicowych ponosi osoba
wydajaca pozwolenie na jej opuszczenie (rodzic, wychowawca klasy, wychowawca
swietlicy).
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§ 49
Kierownik $wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.
Do obowigzkéw kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi
swietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) opracowywanie planéw pracy $wietlicy;
3) dbanie o estetyczny wyglad swietlicy;
4) prowadzenie i kontrola prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
swietlicy;
5) sktadanie okresowych sprawozdan z pracy $wietlicy.
. Kierownik $wietlicy szkolnej prowadzi bezposrednio z wychowankami zajecia
w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty oraz wykonuje inne
zadania wynikajace z obowigzkoéw kierownika.

§ 50
Pomoc przedlekarska
. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska.
. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow, ktorzy maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczna.
. W sytuacji nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia oraz w innych
uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia wzywane jest pogotowie. O zdarzeniu
powiadamia si¢ rodzicOw uczniow.
. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) 1 do
czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor.
. W szkole nie mozna poddawaé¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach);
Kazde podanie przez pielegniarke uczniowi lekow (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwose
podawania i okres leczenia.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51

Zakres zadan nauczycieli
Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania oraz wypetniania obowigzkow nauczycieli i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.
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4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw, a takze o poszanowanie ich godnosci osobiste;.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez:
a) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych,
b) realizacj¢ programéw nauczania,
c) ukazywanie zwigzkow pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
d) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
e) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych,
f) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
g) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii  dokumentacji
pedagogicznej,
h) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni
psychologiczno — pedagogicznych,
3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
4) rozwija sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$é
1 elastycznos$¢ myslenia,
5) ksztaltuje warto$ci humanistyczne, moralne i estetyczne,
6) oddzialuje wychowawczo poprzez osobisty przyktad;
7) dba o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
8) wskazuje na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy,
9) wyrabia umiejetnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostgpnych Srodkéw
informacji,
10) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
11) wzbogaca wlasny warsztat pracy i dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
12) wspiera rodzicoéw uczniow zdolnych oraz rodzicow uczniéw z trudnoSciami
W nauce,;
13) przestrzega wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem;
14) wspotpracuje z rodzicami w zakresie monitorowania osiagni¢¢ ucznia;
15) organizuje imprezy, konkursy itp. oraz nadzoruje ich przebieg;
16) odpowiada za wtasne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych
I podnoszenie poziomu wiedzy specjalistycznej;
17) dokonuje systematycznej ewaluacji wlasnej pracys;.

6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz
realizacji jej postanowien i uchwat.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji:

1) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) innych zadan zleconych przez Dyrektora;
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11.

12.

3) zalecen pohospitacyjnych;

9. Powinnoscig nauczyciela jest stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace
pedagogiczna, studentom odbywajacym praktyki

10. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wyboru programdw nauczania i podrecznikow sposrod programédw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, metod pracy, form organizacyjnych,
srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

opracowania wlasnego programu nauczania;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

ustalania i1 wystawiania ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;
uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora,
pedagoga szkolnego, psychologa, poradni pedagogiczno — psychologicznej,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym szkole,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurdw na przerwach miedzylekcyjnych;
zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy
szkoty.
13. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu korzystania z telefonu

komorkowego, tzn. nieuzywania telefonu w czasie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
naruszenia zasad przez pracownika dyrektor moze udzieli¢ mu upomnienia.

14. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb:

1)
2)
3)

w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,
konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,
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15.

4) szczegbdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
ucznidw 1 ich rodzicéw.

Udziat rodzica i ucznia w konsultacjach indywidualnych wymaga wczes$niejszego

zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

§ 52

Zespoly nauczycielskie
W szkole moga dziata¢ zespoty nauczycieli: przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zespodt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.
W pracach zespolu moga bra¢ udzial rdwniez osoby niebedace nauczycielami tej
szkoty.
Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§53

Zakres zadan wychowawczych
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Celem zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawcze] przez okres nauczania
obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I - IlI;
2) klasy IV —VIII

§ 54

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy. Zmiany te odbywac si¢

moga w przypadkach:

1) dlugotrwatej choroby;

2) objecia wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w art. 75 1 76
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) niemozno$ci osiggnigcia porozumienia z rodzicami lub uczniami.

W przypadku stwierdzenia nie wywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych

obowigzkow lub w innych uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo:

1) wyznaczy¢ innego kandydata;

2) skonsultowa¢ zamierzong zmian¢ wychowawcy z rodzicami, uczniami danego
oddziatu;

3) ustali¢ przyczyny ewentualnej zlej wspotpracy wychowawcy z rodzicami,
uczniami;

4) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow zmieni¢ wychowawcg.
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Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 55

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

troska o wlasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania

w szczegolnosci:

a) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwlaszcza tymi, ktérzy maja
trudnosci; analizowanie wspolnie z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
przyczyn niepowodzen i podejmowanie §rodkéw zaradczych oraz pobudzanie
do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce,

b) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn
absencji, organizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia szkolne,

C) pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty,

d) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia;

troska o wychowanie moralno — spoteczne uczniow, w szczegdlnosci zas:

a) ksztaltowanie = wzajemnych  stosunkow na  zasadach  Zyczliwosci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wiezi
kolezenskich,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow,

C) rozwijanie spolecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty
1 szerszego srodowiska,

d) przyzwyczajenie do wspolnego gospodarowania na terenie klasy wyrabianie
poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i1 estetyke klasy, szkotly

1 Srodowiska,

e) budzenie zainteresowania zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie
dziatan na rzecz tego srodowiska,

f) ulatwianie organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

g) wdrazanie uczniéow do $wiadomego postgpowania, zgodnie z przyjetymi
normami spolecznymi 1 statutem;

h) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;

i) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczego6lnosci:

a) wdrazanie zasad higieny osobistej i higieny pracy,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

wspotdzialanie z rodzicami ucznidw w sprawach opieki 1 wychowania nad

uczniami, w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu w kwestiach dotyczacych postgpow w nauce
I w zachowaniu,

b) poznawanie i ustalanie potrzeb uczniow — psychologicznych i socjalnych,

C) planowanie i organizowanie réznych form zycia spotecznego integrujacego
zespot klasowy oraz ustalanie tresci i form zaje¢ godzin przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy;

organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan, zebran z rodzicami w celu informowania

o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
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1.
2.

6)

7)

8)

9)

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie poprzez:

a) ustalanie i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdétu uczniow
klasy, a takze wobec uczniow wymagajacych specjalnego traktowania, np.
szczegoblnie uzdolnionych lub z niepowodzeniami szkolnymi,

b) ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen z zachowania;

wspotdziatanie z  pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi

specjalistycznymi §wiadczgcymi pomoc w:

a) rozpoznawaniu potrzeb 1 przyczyn trudnosci dydaktycznych oraz
wychowawczych ucznia,

b) ukierunkowaniu pracy z uczniem zdolnym;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw  promocyjnych
i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole,

b) listy obecno$ci rodzicow na zebraniach, notatek z rozmow prowadzonych
z rodzicami,

C) zapisu czynnosci prowadzonych z uczniami;

opracowanie i wdrazanie planu pracy wychowawczej klasy, planu profilaktyki,

tematyki godzin wychowawczych, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

§ 56
Nauczyciele specjalisci

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do
uczniow z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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1.
2.

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly i jego ewaluacji,

11) wspoéltdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

12) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami $wiadczacymi
pomoc dziecku i jego rodzinie.

§ 56a

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniom
z orzeczeniami o niepetnosprawnos$ci w celu wiaczenia ich do grupy rowiesniczej;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas oraz innymi specjalistami
w celu zapewnienia realizacji dzialan dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i przedszkola dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami;

4) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET —u dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie
mu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod
pracy, srodkoéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznej;

9) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

11) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli).
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§ 56b
Psycholog

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela psychologa.
2. Do zadan nauczyciela psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 ucznidéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§57
Logopeda

1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci,

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 58
Terapeuta pedagogiczny

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudno$ci oraz  monitorowania  efektow  oddzialywan
terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci szkolnych;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59

Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w zwigzku z ksztalceniem uczniow z

1.

3.

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.

1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajgcia
okreslone w programie (IPET);

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okre§lonych
w programie (IPET), realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie (IPET), w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie  oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;



Statut Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie

5)

prowadza zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 60
Doradca zawodowy

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 61
Nauczyciel bibliotekarz

1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 wudostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) gromadzenie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych i innych
materiatow bibliotecznych;

3) opracowywanie zgromadzonych materialow bibliotecznych;

4) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty
oraz rodzicom uczniow;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

a) prowadzenie zaje¢ Dbibliotecznych z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

b) uczenie samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej
i bibliotek publicznych;

c) udzielanie pomocy przy korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogiebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;

a) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa np. konkursow, imprez
czytelniczych, wystaw;
b) informowanie o zawarto$ci zbior6w, o nowosciach w bibliotece;
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7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych;

8) dokonywanie analizy dziatalno$ci biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
uczniow
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i wnioskach ptynacych

jego analiz;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami poprzez wspoélne
organizowanie imprez czytelniczych, wymiang wiedzy 1 do$wiadczen,
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru, w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27
ust. 6 Ustawy z 27 VI 1997 o bibliotekach.

§ 62
Nauczyciel wychowawca w swietlicy

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele wychowawcy w $wietlicy.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy W $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow do
prezentacji ich zamitowan i talentow;
5) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykéw higieny,
czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow.

§ 63
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych (kierownik
gospodarczy, sekretarz szkoty, sekretarka, archiwista, portier, administrator sieci
komputerowej, inspektor BHP, wozna, dozorca, konserwator, straznik ruchu
drogowego).

2. Zadania pracownikoéw na poszczegdlnych stanowiskach okre§la dokument pod nazwa
zakres obowigzkow otrzymywany w chwili zatrudnienia.

3. Zasady =zatrudniania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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Rozdzial 6
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 64

1. Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w danej
Klasie;

znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoOw zewng¢trznych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, poczynionych przez
niego postepdéw, rozwoju uzdolnien, oceny zachowania i przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

§ 65

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, za wyjatkiem
przypadku uzyskania zgody dyrektora na speinianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

wyposazenia dziecka w zeszyty i inne niezbgdne przybory do nauki;
systematycznego kontrolowania postgpéw dziecka w nauce oraz udzielania
pomocy wychowawcy oddzialu w realizowaniu celow dydaktyczno -
wychowawczych;

uczestniczenia w ,,dniach otwartych” 1 zebraniach rodzicéw organizowanych
przez szkofe;

reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania dziecka w szkole;
niezwlocznego kontaktowania si¢ z wychowawcg oddziatu, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub dyrektorem, ilekro¢
zaistnieje taka koniecznos¢;

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zasadach
zawartych w §96 ust.2 pkt 3;

zachowania w tajemnicy informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogloby
naruszy¢ dobro innego ucznia i jego rodzicow, nauczyciela i pozostalych
pracownikow szkoty;

zglaszania nauczycielowi przejawow niewlasciwego zachowania uczniow.

§ 66

1. Szkota ma obowigzek organizowania dwa razy w ciggu roku szkolnego zebran dla
rodzicéw, w celu poinformowania ich o wynikach nauczania. Pozostate zebrania
Z rodzicami organizowane s3 przez szkot¢ w miar¢ potrzeb.
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2.

3.

4.

Szkota organizuje réwniez ,,dzien otwarty” w godzinach niekolidujacych z pracg
zawodowa rodzicow, podczas ktorego obecni sg w szkole nauczyciele.

Harmonogram zebran i ,,dni otwartych” jest ustalany na poczatku roku szkolnego
przez dyrektora i przedstawiany rodzicom na pierwszym zebraniu.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy oddziatu, za
zgoda dyrektora, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujete
w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

§ 67

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) lekcje otwarte dla rodzicow;

2) dni otwarte;

3) zapraszanie rodzicow i ich udzial w uroczystosciach szkolnych, festynach itp.;

4) opieka sprawowana przez rodzicOw w czasie imprez, wycieczek;

5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami (warsztaty umiejetnosci
wychowawczych);

6) tablice informacyjne dla rodzicow;

7) strona internetowa szkoty;

8) dziennik elektroniczny;

9) pozyskiwanie srodkoéw przez rodzicow na rzecz szkoty;

10) inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkotg, jak i rodzicow.

§ 68
Kontakt rodzica z wychowawca lub nauczycielami jest mozliwy:
1) w czasie zebran lub ,,dni otwartych”;
2) podczas spotkan indywidualnych i konsultacji;
3) poprzez whasciwy wpis do ,,Zeszytu korespondencji”;
4) poprzez sekretariat;
5) poprzez dziennik elektroniczny.
Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktocaé przebiegu lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢é prowadzonych z uczniami.
Przebywanie rodzica na terenie szkoty jest mozliwe po uprzednim wpisaniu si¢ do
zeszytu wej$¢ (podanie danych osobowych oraz celu wizyty), wyjatek stanowi wejscie
do sekretariatu szkoty 1 $wietlicy, oraz udziat w zebraniach 1,,dniach otwartych”;
Podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych rodzice oczekuja na dzieci wylgcznie
przy portierni.

§ 69
Rodzice szczegolnie zaangazowani we wspieranie pracy SzkKoty otrzymuja list
gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdzial 7
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA

§70
1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze w sposob 1 w zakresie nastgpujacym:
1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie zorganizowanych

przez szkot¢ zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych znajduja si¢ pod opieka
nauczycieli 1 opiekunow;
2) na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych sprawdza si¢ obecno$ci uczniow
1 odnotowuje ich nieobecnosci;
3) podczas przerw opieke sprawuja nauczyciele petlniacy dyzur wedlug planu
dyzuréw;
4) plan dyzuréw nauczycieli w czasie organizowanych przez szkole zajec
opracowany jest w kazdym roku szkolnym 1 zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;
5) nauczyciele w czasie pelnienia dyzuréw ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow w czasie i miejscu dyzuru;
6) uczniowie wymagajacy opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych moga
przebywaé w $wietlicy szkolnej;
7) zasady bezpieczehstwa omawiane sg na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;
8) szkota realizuje wychowanie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
uczniow karty rowerowe;.
9) w trakcie pobytu uczniow poza terenem szkoly, w szczegdlnosci na zaje¢ciach
i zawodach sportowych, wycieczkach, opieke nad zorganizowang grupg sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora i po uzyskaniu jego zgody;
10) opicke nad dzie¢mi poza terenem szkoly w sytuacjach, o ktorych mowa w pkt 6,
sprawuja oprocz nauczycieli czy opiekuna wskazanego przez dyrektora takze
wybrani rodzice zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;
11) nauczyciel planujacy wyjazd w ramach ,,zielonej szkoty” powinien przedstawic¢
dyrektorowi opracowany program w terminie nie krotszym niz tydzien przed
planowanym wyjazdem oraz list¢ oséb dodatkowo sprawujacych opiek¢ nad
dzie¢mi,
12) wszyscy uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na caty rok szkolny;
13) rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych i uczniéw klas | — III maja obowigzek
ztozy¢ wychowawcy oddziatu pisemng deklaracje o sposobie odbioru dziecka ze
szkoty;
14) nauczyciele, wychowawcy klas 1 przyprowadzaja dzieci z szatni do sal
lekcyjnych;
15) nauczyciele, wychowawcy klas | — III maja obowiazek sprowadzania uczniow do
szatni oraz sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez rodzicéw lub
udaty sie do $wietlicy;
16) szkota odmawia wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;
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17) nauczyciele klas IV — VIII sprowadzaja uczniow do szatni po zakonczeniu zaje¢é
lekcyjnych;

18) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wytgcznie na:

a) pisemng prosbe rodzica wystang droga elektroniczng do wychowawcy klasy
I sekretariatu poprzez e-dziennik Librus;

b) osobistg prosbe rodzica po uprzednim wypetieniu stosownego oswiadczenia.
Oswiadczenie (dostepne na portierni) podpisuje wychowawca lub nauczyciel,
z ktorego lekceji uczen jest zwolniony. Druk z pieczatka szkoty rodzic oddaje na
portierni.

19) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom dyrektor moze wprowadzi¢ zakaz
wstepu na teren szkoly osobom obcym, niezwigzanym z procesem ksztalcenia;

20) nauczyciele zobowigzani sg do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

21) pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosSci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

22)o kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora, rodzicow
poszkodowanego, inspektora bhp, organ prowadzacy szkotg;

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

1) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czesci dla dzieci w réznym wieku:
dla oddziatow przedszkolnym, I — Il oraz IV — VI,

2) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny umystowej uczniow
1 przepisow BHP;

3) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;

4) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

5) utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisku w stanie
sprawnosci 1 czystosci;

6) szkolenie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie BHP;

7) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego  rozwoju  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 8

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Przepisy ogdlne
§71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (e-Dziennik).
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10.

11.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

Dokonuje si¢ oceniania biezacego, srodrocznego, rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne

przeprowadzane jest na koniec pierwszego poirocza oraz na koniec roku szkolnego.

Oceny biezace i $§rédroczne wpisuje si¢ do dziennika, natomiast roczne do dziennika

lekcyjnego i do arkusza ocen.

O  uzyskanych  przez wucznia ocenach srédrocznych z  przedmiotow

1 zachowania informuje si¢ pisemnie rodzicOw na zebraniu §rédrocznym.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywane sg do

elektronicznego dziennika lekcyjnego na dwa dni przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani s3:

1) przez nauczyciela o:
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2)

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

€) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych,

d) zasadach poprawiania ocen,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

przez wychowawcg o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

12. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene:

1)

2)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

powinien j3 uzasadni¢, podajac szczegdlowe kryteria przewidziane dla danego
sprawdzianu;

powinien udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione pisemne prace Kkontrolne
(przechowywane do konca roku szkolnego) oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 72
Zasady oceniania w klasach I — 111

Ocena roczna w klasach | — TIII jest oceng opisowa. Dotyczy to wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz jego zachowania.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
w zakresie edukacji:

polonistycznej;

matematycznej;

spotecznej;

przyrodniczej;

plastycznej;

technicznej;

informatycznej;

muzycznej;

wychowania fizycznego;

10) jezyka obcego nowozytnego;
11) etyki.

3.

1)
2)

Ocenianie opisowe osiagnie¢ edukacyjnych ucznia sklasyfikowane zostalo na szes¢
poziomdw, adekwatnych do ocen biezacych:
bardzo wysoki;

wysoki;



Statut Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie

3) zadawalajacy;
4) przecigtny;
5) niski;
6) bardzo niski;
ktérymi rowniez objeta jest $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka
angielskiego, zaje¢ komputerowych rozszerzonych.
4. Ocena z religii jest oceng arytmetyczng wyrazong w stopniach: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
5. Ocena $rodroczna (podsumowujgco — zalecajgca) — redagowana pisemnie na koniec
| potrocza, jest wynikiem poélrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Informuje
0 osiggnigciach ucznia, zawierajac rownoczesnie wskazania — zalecenia dotyczace
tego, nad czym uczeh powinien intensywniej popracowa¢ w Il pdtroczu, zardwno
w zakresie edukacji, jak i zachowania. Ocen¢ nalezy kierowaé¢ ustnie do dziecka,
pisemnie do rodzicow.
6. Ocenianie biezace ma charakter ciagly, odbywa si¢ systematycznie i jest stosowane
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Wyrazane jest w formie stopni
1 adekwatnych do nich okreslen:
1) 6 —celujacy;
2) 5—bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.
7. Stopien celujacy— otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
I programie nauczania na poziomie bardzo wysokim;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
3) korzysta z roznych zrodet wiedzy z whasnej inicjatywy;
4) wnosi do pracy oryginalne pomysty;
5) rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;
6) potrafi racjonalnie zaplanowac i wykorzystaé¢ czas pracy;
7) jest dociekliwy, samodzielnie formutuje problemy i rozwigzuje je;
8) osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
9) dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe.
8. Stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i programie
nauczania na poziomie wysokim;
2) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;
3) samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy;
4) potrafi odpowiednio wykorzystac czas pracy;
5) posiada wlasciwe tempo pracy;
6) jest aktywny na zajgciach;
7) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w praktyce;
8) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania.
9. Stopien dobry- otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej
| programie nauczania na poziomie zadowalajacym;
2) wskazane btedy potrafi samodzielnie poprawic;
3) prace wykonuje we wlasciwym tempie;
4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, z pomoca nauczyciela trudniejsze;
5) zazwyczaj jest aktywny na zajeciach;
6) rozwiazuje wybrane problemy.
10. Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
| programie nauczania na poziomie przeci¢tnym;
2) znairozumie podstawowe pojecia, ale nie zawsze potrafi je wykorzystac,
3) w pracy samodzielnej popetnia btedy i zwykle wykonuje ja mato starannie;
4) rzadko jest aktywny;
5) posiada zmienne tempo pracy;
6) zadania i problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela.
11. Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
| programie nauczania na poziomie niskim;
2) przy rozwigzywaniu zadan o podstawowym stopniu trudno$ci wymaga pomocy
nauczyciela;
3) prace samodzielne wykonuje wolno, niestarannie, popeniajac liczne btedy;
4) podczas zajec jest bierny.
12. Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
i programie nauczania na poziomie bardzo niskim;
2) nie rozumie elementarnych pojeé;
3) nie wykonuje prostych zadan nawet z pomoca nauczyciela;
4) jest pasywny i niechetny do podejmowania dziatan;
5) nie konczy swoich prac, wykonuje je niestarannie z licznymi bledami, czasami nie
wykonuje ich wcale.
13. Do stopni dopuszcza si¢ dodawanie znakow ,,+” oraz ,, — :
1,1+, 2-,2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+,5-,5, 5+, 6-,6.
14. Podczas codziennych zaje¢ stosuje si¢ rOwniez ocenianie ksztaltujace w postaci
informacji zwrotnej oraz ocenianie wspomagajace wyrazone poprzez:
1) ocen¢ spontaniczng potgczong z gestem, mimikg — niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela;
2) rozmow¢ z uczniem — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty przy uzyciu
zwrotow, w szczegllnosci: Brawo!, Wspaniale!, Postaraj sie!, Popracuj jeszcze!,
3) oceng pisemng — w formie krotkiego komentarza w zeszycie okreslajagcego mocne
i stabe strony ucznia.
15. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany) ustala si¢ procentowy
przelicznik punktéw na poszczegodlne oceny:

L. p | Ocena punktowa Wykonanie zadan
dlaklas I - 111 w przeliczeniu na procenty (%)
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1 niedostateczny 0-30%
2 dopuszczajacy 31-50%
3 dostateczny 51-74%
4 dobry 75-90 %
5 bardzo dobry 91-97%
6 celujacy 98 — 100%
16. Oceny  klasyfikacyjne uczniow klas 1 — Il z zakresu edukacji

17.

wczesnoszkolnej i1 zachowania ustala wychowawca oddziatu. Wyjatek stanowig

jezyk angielski, religia i etyka, z ktorych ocen¢ ustalaja nauczyciele uczacy tych

przedmiotow.

Wiodace formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia to:

1) obserwacja;

2) ocena wypowiedzi ustnych;

3) kontrola prac pisemnych;

4) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie.

§73
Sposoby udostepniania sprawdzianéw w klasach I — |11

1. Sprawdziany udostgpniane s3 rodzicom do wgladu poprzez zaniesienie

1.

sprawdzianu przez dziecko do domu. Podpisany przez rodzica sprawdzian musi
zosta¢ zwrocony do nauczyciela nastgpnego dnia roboczego. Sprawdziany
przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprawdzianem takze podczas zebran,
dni otwartych lub w innym czasie ustalonym z nauczycielem. Rodzic ma prawo
sfotografowaé sprawdzian lub zrobi¢ notatki. Zabronione jest publikowanie
sfotografowanych materiatow.

§ 74
Zasady oceniania zachowania w klasach | — 111

W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi obejmujacymi w szczegdlnosci nastepujace aspekty:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, ktore uwzglednia:
a) sumiennie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i aktywne w nich uczestnictwo,
b) systematyczno$é¢, obowigzkowos$é i punktualnosc,
C) utrzymywanie fadu i porzadku na swoim stanowisku pracy,
d) przestrzeganie podstawowych zasad i norm spotecznych;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, ktore uwzglednia:
a) kolezensko$¢ iuczciwos¢ w kontaktach migdzyludzkich,
b) umiej¢tno$¢ opanowania negatywnych emocji oraz ujawniania emocji
pozytywnych,
c) tolerancyjno$¢ wobec innych, np. pogladow religijnych, narodowosci, wad
rozwojowych, utomnosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, ktore uwzglednia:
a) poszanowanie symboli narodowych i zachowywanie wlasciwej postawy
na uroczystosciach szkolnych i panstwowych,
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3.

4)

5)

6)

7)

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty,

C) godne reprezentowanie klasy i szkoty na konkursach, imprezach szkolnych
1 migedzyszkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, ktore uwzglednia;

a) prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach i przerwach,

b) nieuzywanie wulgaryzmow;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob, ktore

uwzglednia:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) ubieranie si¢ stosownie do pogody,

C) przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania;

godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, ktore uwzglednia:

a) przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w grupie,

b) umiej¢tno$¢ przyznawania si¢ do btedow i przepraszania,

okazywanie szacunku innym osobom, ktére uwzglednia:

a) stosowanie ZWrotow grzeczno$ciowych wobec dorostych
1 rowiesnikow,

b) poszanowanie wlasno$ci osobistej i spotecznej,

c) prawidlowe reagowanie na krzywdg i przejawy zta.

W dzienniku lekcyjnym powyzsze aspekty zachowania zastgpuje si¢ okresleniami

a) Obowigzkowos¢;

b) Kontakty kolezenskie;

c) Patriotyczne postawy;

d) Mowa ojczysta;

e) Bezpieczenstwo;

f) Przestrzeganie zasad szkolnych;
g) Okazywanie szacunku.

W czasie trwania roku szkolnego stosuje si¢ w dzienniku biezace ocenianie
zachowania
za pomocg symboli:

1)
2)

3)

symbol 6 oznaczajacy zachowanie bez zastrzezen w aspektach opisanych w §
74 ust.1 pkt 1-7;

symbol 4 oznaczajacy zachowanie z drobnymi zastrzezeniami w aspektach
opisanych w § 74 ust.1 pkt 1-7;

symbol 2 oznaczajacy zachowanie wymagajace poprawy w aspektach
opisanych w § 74 ust.1 pkt 1-7.

4. Odznake ,,Wzorowy Uczen” na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:

1) odznacza si¢ zachowaniem bez zastrzezen w aspektach opisanych w § 74
ust.1 pkt 1-7;

2) z edukacji wczesnoszkolnej zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
osiggnat poziom bardzo wysoki badz wysoki.
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§75
Zasady oceniania w klasach 1V- VIII

. W Kklasach IV — VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejg¢tnosci
ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Oceny od celujacej do dopuszczajacej to oceny pozytywne, ocena niedostateczna
{o ocena negatywna.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zroznicowania ocen czastkowych na:

1,1+, 2—, 2,2+, 3, 3,3+,4-, 4,4+, 5-, 5,5+, 6-, 6.

W celu biezacego informowania rodzicow dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku
nastepujacych znakow:

1) np — nieprzygotowanie do zaj¢c,

2) bz — brak zadania,

3) nb —uczen nieobecny,

4) zw — uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczenia,
5) ,,+”—aktywna praca na lekcji,

6) ,-” — brak aktywnej pracy na lekcji lub praca oddana, lecz wymagajaca
poprawy.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

. Podczas codziennych zaje¢ stosuje si¢ rowniez ocenianie ksztaltujace w postaci
informacji zwrotnej.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogodlne kryteria poszczegodlnych stopni szkolnych,
obowigzujace podczas klasyfikacji pdirocznej i roczne;:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej
oraz programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzanie
nietypowe,

d) jest laureatem konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewoddzkim
1 powyzej;
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10.

11.

12.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) zdobyl wiedze¢ i opanowal umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
i prawidlowe rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych
i praktycznych,

b) sporadycznie popehnia btedy, stara si¢ je poprawiaé;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe,

b) rozwiazuje typowe zadnia teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) popetnia bledy, ale stara si¢ je poprawic;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w stopniu minimalnym,

b) zdobyl wiedze i opanowal umiejetnosci niezbedne do dalszej realizacji
programu danego przedmiotu,

C) rozwigzuje (wykonuje), czesto tylko z pomocg nauczyciela, zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej; nie skorzystat z danej mu przez nauczycieli
szansy uzupelnienia brakow,

b) z powodu braku wiedzy i umiejetnosci ma uniemozliwiong dalszg
realizacj¢ programu danego przedmiotu,

C) nie jest w stanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezacych, lecz podsumowanie osiggniec
ucznia.

Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
sposoby uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej s3a okreslone
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow.

Oceng $rodroczng oraz roczng wystawia nauczyciel, biorac pod uwage:

1) specjalne potrzeby edukacyjne ucznia,;

2) wklad pracy ucznia;

3) oceny biezace.

Ocenie podlegaja:
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1)
2)
3)

4)
5)

pisemne sprawdziany wiadomosci (sprawdziany, wypracowania, kartkowki,
dyktanda);

praca ucznia na lekcji (odpowiedz ustna, aktywno$¢, dziatania praktyczne
ucznia);

praca domowa;

prace dodatkowe;

osiggniecia w konkursach.

13. Narzedziami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sg:

Lp. |Rodzaj pracy Charakterystyka

1. Kartkoéwki czas trwania: do 20 minut

niezapowiedziane |termin zapowiedzi: bez zapowiedzi

ostatnich lekcjach

cel: kontrola wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia zdobytych na 3

2. | Kartkoéwki czas trwania: do 20 minut
zapowiedziane termin zapowiedzi: minimum 1 dzien przed kartkowka
cel: kontrola wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z wybranego zakresu
materiatu
3. | Sprawdziany czas trwania: 45 - 90 minut
wiedzy termin  zapowiedzi:  tydzien przed  przeprowadzeniem
1 umiejetnosci sprawdzianu

programu

14. Czgstotliwo$¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia:

1)
2)

3)

w jednym dniu nie moze by¢ wigce] niz jeden sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci;

w jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany w klasach 1V-VI
oraz trzy sprawdziany w klasach VII-VIII;

w jednym dniu moze by¢ kilka kartkéwek.

15. Na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom ,,nacobezu” (na co
bede zwracal uwage), czyli kryteria sukcesu.

16. Przed sprawdzianem odbywa si¢ lekcja powtorzeniowa.

17. Sprawdziany sa oceniane w ciggu 10 dni roboczych nauczyciela. Jezeli nauczyciel

nie dotrzyma tego terminu, na prosbe¢ ucznia ocena moze nie by¢ wpisana do
dziennika.
18. Przy ocenianiu sprawdzianow i kartkowek ustala si¢ procentowy przelicznik

punktéw na poszczeg6lne oceny:

wykonanie zadan w  przeliczeniu

ocena/stopien na procenty (%o)
dlaklas 1V - VIII
Niedostateczny 0% - 30%

Dopuszczajacy 31% - 50%

cel: sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umigjgtnosci ucznidw
oraz skuteczno$ci metod nauczania zastosowanych przy realizacji
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Dostateczny 51% - 74%
Dobry 75% — 90%
bardzo dobry 91% - 97%
celujacy 98% -100%
19. Ocenione sprawdziany sg omawiane na zaj¢ciach.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego sprawdzianu, jezeli nie oddat

poprzedniego.

Sprawdziany przechowywane s3 przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajeé

dydaktycznych wynikajagca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢

minimalng liczb¢ ocen, ktore powinien otrzymac uczen w danym poéiroczu:

1) 3 w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) 4 w przypadku zaje¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

3) 5w przypadku zaje¢ w wymiarze 3 — 4 godzin tygodniowo;

4) 8 w przypadku zaje¢ w wymiarze 5 — 6 godzin tygodniowo..

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapi¢ do niego.

1) Jesli nieobecnos¢ wynosi do 3 dni roboczych, uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty bez wczesniejszej zapowiedzi,

2) Gdy nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 3 dni robocze uczen ma obowigzek napisac
sprawdzian
po powrocie do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem nie p6zniej niz
10 dni roboczych;

3) Jesli uczen nie ustalit terminu sprawdzianu lub nie stawit si¢ w wyznaczonym
czasie, pisze sprawdzian bez zapowiedzi na najblizszych zajeciach.

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ bez podawania

powodu. Za nieprzygotowanie uznajemy brak pracy domowej pisemnej lub ustnej,

brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu Cwiczeh oraz przyborow 1 materiatow

niezb¢dnych do zaje¢¢. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan zalezy od liczby

godzin danego przedmiotu:

1) 1 godzina tygodniowo — dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w potroczu;

2) 2 -3 godziny tygodniowo — dopuszczalne 3 nieprzygotowania w potroczu;

3) 4 -6 godzin tygodniowo — dopuszczalne 5 nieprzygotowan w potroczu.

W sytuacji przekroczenia limitu nieprzygotowan za kazde kolejne
nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Uczen nie moze zgltosi¢ nieprzygotowania w przypadku wczesniej zapowiedzianej
kartkowki, sprawdzianu lub innej pracy.
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§76
Zasady poprawiania ocen

KLT-11

1. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej
w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen moze poprawic¢ ocen¢ ze sprawdzianu
i pracy klasowej tylko jeden raz.

2. Ocena z poprawy jest wpisywana do e — dziennika, znajduje si¢ ona w nawiasie
kwadratowym obok pierwszej oceny.

3. Kartkowki obejmuja materiat z trzech ostatnich tematéw 1 nie wymagaja zapowiedzi
oraz uzgadniania terminu. Nie podlegaja one poprawie.

KL 1V = VIII

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
W terminie dwdch tygodni od podania informacji o ocenach. Uczen moze poprawi¢
oceng ze sprawdzianu i pracy klasowej tylko jeden raz.

2. Ocena z poprawy jest wpisywana do e — dziennika, znajduje si¢ ona w nawiasie
kwadratowym obok pierwszej oceny. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ $rédroczng
i roczng bierze pod uwage tylko wyzsza oceng

3. Kartkéwki obejmuja materiat z trzech ostatnich tematdéw 1 nie wymagaja zapowiedzi
oraz uzgadniania terminu. Nie podlegaja one poprawie.

§ 77
Sposdb udostepnienia ocenionych pisemnych prac uczniowi i jego rodzicom
w klasach IV - V111

1. Sprawdziany udost¢pniane sg uczniom na zajeciach edukacyjnych. Uczen moze
sfotografowaé prace lub zrobi¢ notatki po zajgciach edukacyjnych w czasie
uzgodnionym  z nauczycielem, na przerwie lub w czasie konsultacji
przedmiotowych. Zabronione jest publikowanie sfotografowanych materiatow
1 udostepnianie ich osobom trzecim.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprawdzianem podczas zebran, dni
otwartych lub w innym czasie ustalonym z nauczycielem, np. podczas konsultacji
przedmiotowych.

3. Rodzic ma prawo sfotografowac sprawdzian lub zrobi¢ notatki. Zabronione jest
publikowanie sfotografowanych materiatéw i udostepnianie ich osobom trzecim.

4. Na wniosek rodzicow ucznia udostgpniana jest do wgladu dokumentacja
z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnosci w terminie i miejscu ustalonym przez dyrektora. Udostgpnianie
pracy ucznia odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu lub innego
pracownika szkoly wyznaczonego przez dyrektora.
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§78
Zasady oceniania zachowania w klasach 1V - VIII

. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku:
1) przed zakonczeniem pierwszego potrocza;

2) przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorgc pod uwage opini¢ innych

nauczycieli uczacych, opini¢ uczniow danej klasy 1 samoocen¢ ucznia ocenianego.

. Ocena

zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna,

Z zastrzezeniem zawartym w § 84 ust.1 statutu.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceng zachowania $rodroczng, roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna
. Ocena zachowania powinna obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace aspekty:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, ktore uwzglednia:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

doktadne wypelnianie natozonych na niego obowiazkow,

regularne uczeszczanie na lekcje 1 wybrane zajgcia pozalekcyijne,

dbanie o to, aby kazda nieobecno$¢ spowodowana chorobg lub inng wazng
przyczyng byta usprawiedliwiana przez rodzica u wychowawcy,

przychodzenie do szkoty punktualnie 1 zmienianie obuwia,

sumienng 1 aktywng prace na lekcjach,

odrabianie systematyczne prac domowych, bycie przygotowanym do lekcji
i staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

uczestniczenie w zajeciach wspierajacych, wyréwnawczych, konsultacjach
w przypadku probleméw z nauka;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, ktore uwzglednia:
a) pomoc stabszym i mtodszym,

b) podejmowanie dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego lub innych ludzi,

zwlaszcza w formie wolontariatu,

C) szanowanie mienia szkotly i innych osob,

d) niezastraszanie nikogo i niewymuszanie niczego,

e) wlasciwe reagowanie na przemoc, agresj¢ i wulgaryzmyj,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly, ktore uwzglednia:

a) szanowanie ceremoniatu szkolnego,

b) znajomo$¢ i umiejetnos¢ zaspiewania hymnu szkolnego,
C) godne reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych;
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4)

5)

6)

7)

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, ktore uwzglednia:
a) prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach oraz w kontaktach
z dorostymi i rowie$nikami,
b) nieuzywanie wulgaryzmow;
dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, ktore
uwzglednia:
a) dbatos¢ o higieng osobistg, przychodzenie do szkoly ubranym czysto
i schludnie, stosownie do okolicznos$ci,
b) nienarazanie siebie i innych na niebezpieczenstwo (np. poprzez zaczepianie
innych, uczestniczenie w niebezpiecznych zabawach),
C) nieprzynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw, np. petard, zapalniczek,
d) nieuleganie natogom,;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, ktore uwzglednia:
a) zachowywanie si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,
b) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych,
€) bycie prawdomdéwnym i uczciwym;
okazywanie szacunku innym osobom, ktére uwzglednia:
a) okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi (nico$mieszanie innych,
nieupokarzanie, niestosowanie drwin),
b) bycie tolerancyjnym, kolezenskim i zyczliwym.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceny zachowania obowigzujace podczas
klasyfikacji potrocznej i rocznej:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria szczegdélowe na ocene

dobra, a ponadto przynajmniej 5 z zapisanych ponizej:

a) dziala na rzecz oddziatu klasowego i szkoty,

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w kotach zainteresowan
w szkole 1 poza nia,

€) bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczysto$ci i imprez,

d) pomaga kolegom w nauce,

e) dziala w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) wielokrotnie reprezentuje szkote na zawodach, konkursach,

g) jest laureatem lub finalista konkursow, zawodow, turniejow,

h) aktywnie dziata na rzecz §rodowiska, angazujac si¢ w zadania o charakterze
spotecznym, w szczegdlnosci w wolontariat;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria szczegdtowe na

oceng dobrg, a ponadto przynajmniej 3 z zapisanych ponize;j:

a) aktywnie dziata na rzecz oddzialu klasowego i szkoty,

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w kolach zainteresowan
w szkole 1 poza nig,

C) bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez,

d) pomaga kolegom w nauce,

e) dziala w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) wielokrotnie reprezentuje szkote na zawodach, konkursach,

g) jest laureatem lub finalistg konkursu przedmiotowego,
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h) aktywnie dziata na rzecz Srodowiska, angazujac si¢ w zadania o charakterze

spotecznym,
w szczegblnosci w wolontariat;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia zapisane nizej kryteria szczegdtowe:

Lp.

Kryteria szczegolowe

Uznaje si¢ za
spelnione, jesli jest

Sumiennie wywigzuje si¢ z nalozonych na niego
obowigzkow.

nie wiecej niz 1 uwaga
w poéiroczu

Regularnie uczgszcza na zajecia — nie ma

nieusprawiedliwionych godzin.

nie wiecej niz 1 dzien
w poéiroczu

Punktualnie  przychodzi

pozalekcyjne, ktore wybrat.

na lekcje 1 zajecia

maks. 5  spdznien
nieusprawiedliwionych
w poétroczu

Prezentuje wysoka kultur¢ osobista w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoly, a takze poza szkota
w czasie wycieczek, wyj$¢ (formy grzecznosciowe,
postawa w trakcie rozmowy).

nie wigcej niz 2 uwagi
w potroczu

Okazuje szacunek innym uczniom — nie drwi, nie
osmiesza, nie upokarza itp. (nie dotyczy sytuacji, gdy
po zwrdconej uwadze zachowanie nie powtarza sie).

nie wigcej niz
w potroczu

1 uwaga

Wykonuje  polecenia  nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

nie wiecej niz 1 uwaga

w potroczu

W pehi korzysta z lekcji, nie zakldoca jej przebiegu,
uniemozliwiajac kolegom uczenie sig,
a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy
uczen zareagowat po upomnieniu nauczyciela).

nie wigcej niz 2 uwagi

w potroczu

Dba o kultur¢ jezyka — zar6wno w mowie, jak
1 piSmie — nie uzywa wulgaryzméw (nie dotyczy
sytuacji, gdy po zwrdconej uwadze zachowanie nie
powtarza si¢).

nie wigcej niz 1 uwaga

w potroczu

Wytacza telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne na czas trwania lekcji, chowa je i nie
korzysta z nich podczas trwania lekcji.

nie wigcej niz 1 uwaga

w poéiroczu

10

Nosi dzienniczek ucznia 1 okazuje go na zyczenie
nauczyciela.

nie wigcej niz 2 uwagi

w potroczu

11

Zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga si¢ w
szkole.

nie wigcej niz 3 uwagi
w potroczu

12

Szanuje mienie szkoly — nie niszczy sprzetow, nie
maze po lawkach, S$cianach itp. (nie dotyczy
przypadkéw, gdy wuczen przyzna si¢ 1 szkode
naprawi).

brak uwag

13

Szanuje mienie innych o0s6b (nie

sie¢ 1

dotyczy
przypadkow, gdy uczeh przyzna szkode

naprawi).

brak uwag
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14 | Szanuje szkolny ceremoniat — ubiera si¢ na galowo | nie wigcej niz 1 uwaga
zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje si¢ | w potroczu
stosownie do okolicznosci.
15 | Dba o swdj wizerunek ucznia — odpowiedni do szkoly | nie wigcej niz 1 uwaga
stroj, niefarbowane wtosy, brak niebezpiecznych | w potroczu
0zdob, niemalowanie si¢ (nie dotyczy sytuacji, gdy po
zwroconej uwadze zachowanie nie powtarza si¢).
16 | Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy | brak uwag
psychicznej, fizycznej i stownej).
17 | Nie ulega nalogom. brak uwag
18 | Jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wiasne, | brak uwag
nie $cigga na klaséwkach.
19 | Jest prawdomowny. brak uwag
20 | Nie =zachowuje si¢ w sposOb uznawany za | brak uwag
demoralizujacy (np. kradziez, falszerstwo, mobbing,
cyberprzemoc w stosunku do mlodszych i stabszych,
narazanie innych na niebezpieczenstwo).
21 | Nie narusza dobr osobistych osob trzecich, w | brak uwag

szczegolnosci nie wykorzystuje danych osobowych
ani  wizerunku poprzez aplikacje i media
spoteczno$ciowe.

4) ocena poprawna jest dla ucznia, ktory:

Lp. | Kryteria szczegétowe Uznaje si¢ za
spelnione, jesli jest
1 Sumiennie wywigzuje si¢ z natozonych na niego | nie wigcej niz 5 uwag
obowigzkow. w potroczu
2 Regularnie uczeszcza na zajecia — nie ma | nie wigcej niz 5 dni
nieusprawiedliwionych godzin. w potroczu
3 Punktualnie przychodzi na lekcje 1 zajgcia | maksymalnie 8
pozalekcyjne, ktore wybrat. sp6znien
nieusprawiedliwionych
w potroczu
4 Prezentuje wysoka kulturg¢ osobista w stosunku do | nie wigcej niz 3 uwagi
wszystkich pracownikow szkoly, a takze poza szkola | w potroczu
w czasie wycieczek, wyjs¢ (formy grzecznosciowe,
postawa w trakcie rozmowy).
5 Okazuje szacunek innym uczniom — nie drwi, nie | nie wigcej niz 3 uwagi
o$miesza, nie upokarza, itp. (nie dotyczy sytuacji, gdy | w pétroczu
po zwrdconej uwadze zachowanie nie powtarza si¢).
6 Wykonuje  polecenia  nauczycieli i  innych | nie wigcej niz 5 uwag

pracownikow szkoty.

w potroczu
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W pehi korzysta z lekcji, nie zakldca jej przebiegu,
uniemozliwiajac kolegom uczenie si¢, a nauczycielowi
nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy uczen zareagowat
po upomnieniu nauczyciela).

nie wigcej niz 5 uwag
w poéiroczu

Dba o kulture jezyka — zarowno w mowie, jak
1 piSmie — nie uzywa wulgaryzmow.

nie wigcej niz 3 uwagi
w potroczu

Wylacza telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne na czas trwania lekcji, chowa je i nie
korzysta z nich podczas trwania lekcji.

nie wigcej niz 1 uwaga
w poéiroczu

10

Nosi dzienniczek ucznia i okazuje go na zyczenie
nauczyciela.

nie wigcej niz 5 uwag
w poéiroczu

11

Zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga
w szkole.

si¢

nie wigcej niz 5 uwag
w potroczu

12

Szanuje mienie szkoty — nie niszczy sprzg¢téw, nie
tawkach, $cianach itp. (nie dotyczy
przypadkéw, gdy uczen przyzna si¢ i szkod¢ naprawi).

maze po

nie wiecej niz 1 uwaga
w potroczu

13

Szanuje mienie innych oséb (nie dotyczy przypadkow,
gdy uczen przyzna si¢ 1 szkod¢ naprawi).

nie wiecej niz 1 uwaga
w potroczu

14

Szanuje szkolny ceremoniat — ubiera si¢ na galowo
zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje si¢
stosownie do okolicznosci.

nie wigcej niz 1 uwaga
w potroczu

15

Dba o swd¢j wizerunek ucznia — odpowiedni do szkotly
str6j, niefarbowane wilosy, brak niebezpiecznych
0zdob, niemalowanie si¢ (nie dotyczy sytuacji, gdy po
zwrboconej uwadze zachowanie nie powtarza si¢)

nie wigcej niz 2 uwagi
w potroczu

16

Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy psychicznej,
fizycznej 1 stownej).

nie wigcej niz 1 uwaga
w poéiroczu

17

Nie ulega nalogom.

brak uwag

18

Jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wilasne,
nie $cigga na klasowkach.

nie wiecej niz 1 uwaga
w potroczu

19

Jest prawdomowny.

nie wigcej niz 1 uwaga
w poéiroczu

20

Nie zachowuje si¢ w sposob uznawany za
demoralizujacy (np. kradziez, falszerstwo, mobbing
w stosunku do mlodszych 1 stabszych, narazanie
innych na niebezpieczenstwo).

brak uwag

21

Nie narusza dobr osobistych o0s6b trzecich, w
szczegblnosci nie wykorzystuje danych osobowych ani
wizerunku poprzez aplikacje i media spoleczno$ciowe.

brak uwag

5) uczen, by uzyska¢ ocen¢ poprawna musi spetni¢ przynajmniej 18 z powyzszych

21 kryteriow;

6) ocena nieodpowiednia jest dla ucznia, ktory nie spetnia kryteriow szczegdtowych

na ocen¢ poprawng lub incydentalnie:
a) wszedt w konflikt z prawem,
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b) palit papierosy lub pit alkohol, lub przyjmowat lub rozprowadzat narkotyki,
C) podjat dziatania przynoszace szkodg¢ innym,
7) ocena naganna jest dla ucznia, ktory nie spetnia kryteriow szczegétowych na
ocen¢ poprawng zachowania, a ponadto wielokrotnie:
a) wchodzit w konflikt z prawem lub
b) palit papierosy, pit alkohol, przyjmowat lub rozprowadzat narkotyki lub
c) $wiadomie podejmowat dziatania przynoszace szkode innym,
d) manifestowal brak poczucia winy i skruchy,
e) zastosowane przez szkote¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odniosty zadnego
skutku.
. Ponizsze wytyczne maja zastosowanie do wszystkich ocen zachowania:
1) W przypadku ucieczki ze szkoly zostaje obnizona ocena zachowania o jeden
stopien;
2) W przypadku jednorazowego konfliktu z prawem lub niebezpiecznego zachowania
ucznia wychowawca ma prawo obnizy¢ oceng zachowania o jeden stopien;
3) Znaczna liczba pozytywnych wpiséw przy sporadycznych uwagach negatywnych,
daje wychowawcy mozliwo$¢ podjecia decyzji o podwyzszeniu oceny zachowania.
. Na zatwierdzajacym zebraniu rady pedagogicznej wychowawca moze zaproponowac
obnizenie oceny zachowania na nieodpowiedniga lub naganng w przypadku
wystapienia sytuacji wymienionych w ust.14 pkt 7 lit. a- ¢ z pomini¢ciem warunku
zawartego w § 82 ust.9

§79
Warunki i tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny zachowania:

. Rodzice ucznia maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o ponowng analizg

zasadnosci proponowanej rocznej oceny zachowania.

. Prosbe wraz z uzasadnieniem sktadajg pisemnie w terminie 2 dni roboczych od dnia

zebrania, podczas ktorego zapoznawani sg z przewidywanymi rocznymi ocenami

klasyfikacyjnymi

. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) pojawienia si¢ nowych informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
w szczegblnos$ci o osiggnigciach, pracy spotecznej, wolontariacie;

2) otrzymania pisemnej pochwaly dyrektora szkoty;

3) otrzymania pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego.

4) Uczen musi spetni¢ dwa warunki oraz nie zlama¢ w tym okresie postanowien
statutu.

. Dyrektor przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej przez wychowawce oceny

zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje.

. Dyrektor najpozniej na dzien przed rada klasyfikacyjng powiadamia w formie

pisemnej rodzica o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot.

. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 80

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 81
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora
z niektorych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegbdtowe zasady zwalniania uczniéw okresla Prawo o$wiatowe i rozporzadzenie
W sprawie szczegdlowych zasad oceniania.

§ 82
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow, ustalenie warunkow i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedhug
okreslonej skali oraz $rédrocznej oceny zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna w klasach I — Il polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny
w formie oceny opisowe;j.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania nie p6zniej niz
na miesigc przed rocznym zatwierdzajacym zebraniem rady pedagogicznej;

Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
uchwalajacej wyniki klasyfikacji nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i wychowawcy informuja
ucznidow o ocenach przewidywanych na poszczegolnych godzinach zaje¢ 1 odnotowuja
ten fakt w dziennikach lekcyjnych.

Rodzice informowani sa na zebraniu o rocznych przewidywanych ocenach w formie
pisemnej. Podpis rodzica na liScie obecnosci na zebraniu jest potwierdzeniem odbioru
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca oddziatu przekazuje
przez dziecko dwa egzemplarze wykazu proponowanych ocen. Rodzice zwracajg
jeden podpisany egzemplarz, ktéry wychowawca oddzialu przechowuje w teczce
wychowawcy.

Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, to rodzic sktada podanie do
dyrektora szkoty o sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia w formie egzaminu,
W terminie 2 dni roboczych poprzedzajacych dzien uchwaty rady pedagogiczne;.

W przypadku wyrazenia niezgody rodzicOw ucznia na przewidywang roczng oceng
Klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sprawdzenie poziomu wiedzy
| umiejetnosci ucznia odbywa sie w czgsci pisemnej 1 ustnej w terminie 5 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen.

Dyrektor szkoty w ciggu 2 dni roboczych informuje na pismie rodzicow ucznia o dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaj¢c.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

4a.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin obejmuje wytacznie tre$ci na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu), ktory zawiera:

— imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
— termin tych czynnosci,
— zadania sprawdzajace,
— wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,
— podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Podanie rodzicow wucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw,
testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
3) wilasciwa postawa i praca na zajgciach.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow.
2) stopien respektowania zasad zachowania

§83
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne.

4b. Uczniowi o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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9a.

9b.

10.

11.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zaj¢cia techniczne, zajecia komputerowe
1 wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date
egzaminu, rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz ustalony stopien.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 84
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno— wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, dyrektor
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie

p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pktl lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzonych sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 85
Promowanie uczniow

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 ust.10.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo/ i etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. (uchylono)
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§ 86
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzonych egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.
. Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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Rozdzial 9
UCZNIOWIE

Oddzialy przedszkolne

87

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolr?e dla dzieci sze$cioletnich.

. Cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno — wychowawcze oddziatu

przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,

ktérego efektem jest osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji. Wsparcie to realizowane jest poprzez organizacj¢ opieki, wychowania i

uczenia si¢.

. Cele wychowania przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci;

2) ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

3) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym;

6) rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢, argumentowania;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

8) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) budowanie systemu wartosci;

10) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

11) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci;

12) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

13) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania nowych kultur.

. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.2 sg realizowane w ramach

nastepujacych obszarow edukacyjnych:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.
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§ 88

. Rok szkolny w oddzialach przedszkolnych rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia
kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Przerwe¢ wakacyjng w pracy oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy
organizujac dyzury w wyznaczonych przedszkolach.

§ 89
Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny jednemu nauczycielowi -—
wychowawcy.
. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego.
. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza, zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych pod opieke dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

§ 90

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwéj dziecka wykorzystujac do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane, jak i czas spozywania positkow,
czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, samodzielna zabawa, czynno$ci samoobstugowe.

. Nauczyciele obserwujg dzieci, systematycznie informujg rodzicow o postepach
w rozwoju ich dziecka, oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

. Nauczyciel aranzuje przestrzen wplywajac na aktywno$¢ wychowankéw organizujac
state i czasowe kaciki zainteresowan.

. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 91
Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, jesli
w danym roku szkolnym przewidziane s3 w arkuszu organizacji.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.
W miare mozliwosci dla dzieci z oddziatow przedszkolnych szkota organizuje:
1) religig, na zyczenie rodzicow;
2)  rytmike;
3) gimnastyke korekcyjna.
Czas trwania tych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
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§ 92

. Szkota udziela dzieciom z oddziatow przedszkolnych pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci z oddziatéw przedszkolnych
moga korzysta¢ z opieki:

1) pedagoga;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) nauczyciela terapii pedagogicznej.

. Zasady korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej okreslone sg szczegdtowo
w §42 Statutu.

. Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 93

1. Szkota przestrzega zasad dotyczacych przyprowadzania i odbierania dzieci

z oddziatéw przedszkolnych:

1) w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego lub upowazniong przez nich osobe na pismie, zapewniajacg petne
bezpieczenstwo;

2) upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osobowe osoby odbierajacej,
powinowactwo lub stopien znajomos$ci, numer i seri¢ dowodu osobistego.
Dokument ten powinien zosta¢ ztozony przez rodzicow u wychowawcy;

3) dzieci moga by¢ takze odbierane przez inne osoby spokrewnione po okazaniu
pisemnego upowaznienia ich przez rodzicow dziecka;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka
z chwilg zgloszenia nauczycielowi prowadzacemu oddziat odbior dziecka.

§ 94
Szkota zapewnia dzieciom z oddzialow przedszkolnych mozliwo$¢ 1 higieniczne
warunki spozycia 3 platnych positkéw: $niadania, obiadu, podwieczorku.
Szkota zapewnia dzieciom z oddziatow przedszkolnych pomoc przedlekarska
okreslona w §50 statutu szkoty.

§ 95
Prawa, przywileje i obowiazki ucznia
. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw oOraz
z programem wychowawczo - profilaktycznym;
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu
mozliwos$ci szkoty;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postegpoOw w nauce, a takze poprawy wynikow niekorzystnych zgodnie
zZ przepisami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow;

12) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow i oceny
zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zatwierdzajagcym
zebraniem rady pedagogicznej;

13) uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania nie p6zniej niz na miesigc przed
rocznym zatwierdzajacym zebraniem rady pedagogicznej;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

16) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich
problemdw i oczekiwania w zwigzku z tym stosownej pomocy W razie potrzeby;

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

18) zwolnienia przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub ich czesci
i informatyki — na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

19) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i wptywania na zycie szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa i wolontaryjna;

20) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21)korzystania z  bezptatnych  podrgcznikow, materiatdow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

Przywileje ucznia:

1) ,,okres ochronny” trwajacy dwa pierwsze tygodnie wrzesnia dla ucznia klasy
czwartej, jeden tydzien dla ucznia klasy piatej, szostej, siodme 1 6smej W trakcie
ktérego nie otrzymuje ocen niedostatecznych;

2) wybor formy odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
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1.

2.

3) ,,szczgsliwy numerek” — uczniowie zapisani w dzienniku pod numerem, ktory
zostal danego dnia wylosowany sa zwolnieni z odpowiedzi ustnych
1 kartkéwek (nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych prac);

4) wybor zadan dodatkowych, kot zainteresowan 1 innych form zajeé
pozalekcyjnych, korzystanie przy tym z pomieszczen szkolnych, sprzgtu
i pomocy naukowych, ktorymi dysponuje szkota;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych
1 innych imprezach, zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

6) uczestniczenie w wycieczkach klasowych, imprezach szkolnych i klasowych;

7) pierwszy dzien po przerwach $wiagtecznych jest dniem bez ocen niedostatecznych,
sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek.

8) nieotrzymywanie prac domowych na okres ferii Swigtecznych (Boze Narodzenie
I Wielkanoc) i ferii zimowych;

9) uczestniczenie w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty (np. akcje
charytatywne, wolontariat);

10) przedstawianie wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich
pomystow i prosb.

W sytuacji, gdy uczniowie nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie, wyzej

wymienione przywileje moga by¢ uczniom odbierane przez nauczyciela

W porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub zespotem nauczycieli

uczacych w danej klasie.

§ 96

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, uchwatom rady pedagogicznej,
rady rodzicow, poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, uchwatom
samorzadu uczniowskiego, o ile nie sg w sprzecznosci z prawami uczniow;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

5) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej dobrych tradyciji;

6) szanowania pogladoéw i przekonan innych;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nig.

Poza obowigzkami wymienionymi w ust.1 uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) zapozna¢ si¢ na poczatku roku szkolnego z zasadami wewngtrzszkolnego
oceniania;

2) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetlnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczycieli przedmiotow;

3) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie
p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni, liczac od pierwszego dnia po powrocie
do szkoty. Po tym terminie niecobecnosci uznawane sa przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;
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4) bezwzglednie przebywaé na terenie szkoly w trakcie trwania jego zajec
dydaktycznych okreslonych w planie lekcyjnym,;

5) w czasie przerw migdzylekcyjnych przebywac¢ w miejscach, gdzie zapewniona jest
opieka nauczyciela;

6) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, nie przynosi¢ niebezpiecznych
przedmiotow do szkoty, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow; nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajgcych;

7) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci, a takze zapobiegac
plotkarstwu,

8) zachowac tajemnice i dyskrecj¢ dotyczacg spraw osobistych innych uczniow;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracowni, §wietlicy, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej, stolowki
szkolnej);

10) zachowa¢ Dbezpieczenstwo na korytarzu szkolnym, klatkach schodowych,
w pomieszczeniach sanitarnych i boisku szkolnym;

11) szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen, dbacd
0 estetyke, wyglad 1 czysto$¢ szkoty;

12) naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone na terenie szkoty;

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i kulturalnego zachowania si¢ podczas pobytu
na wycieczkach;

14) zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie, nawet w okresie
wiosenno — letnim. Wymagane jest obuwie na jasnej podeszwie np. halowki,
tenisowki;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej; ubidor ucznia powinien byé czysty
1 estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; zabrania si¢ uczniom farbowania
wlosow, stosowania makijazu, malowania paznokci;

16) przyj$¢ do szkoty w stroju galowym na polecenie wychowawcy lub nauczyciela
w czasie obchodow $wiat panstwowych 1 waznych dla spotecznosci szkoty
uroczystosci. Za strdj galowy uwaza si¢:

a) dla dziewczat: gtadka, biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
b) dla chtopcow: gladka, biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,

17) zachowywac si¢ kulturalnie, czyli spokojnie zaja¢ wyznaczone miejsce
w klasie, przygotowa¢ niezbedne przybory, pomoce, podrgczniki, zeszyty itp.,
zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgodg nauczyciela, nie prowadzi¢
rozmoéw z kolega, kolezanka, nie jes¢ w trakcie lekcji, stosowaé formy
grzecznosciowe;

18) pisa¢ kazda prace kontrolng, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

19)na miar¢ swoich mozliwosci wklada¢ wysitek w wywigzywanie sig¢
z obowigzkéw na lekcjach wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyKi.
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§97

Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1. Na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, innych $rodkéw komunikacji elektronicznej 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe, inne Srodki komunikacji
elektronicznej lub inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda
rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez uczniow do szkoty lub zabieranego na szkolne
wycieczki;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komodrkowych, innych §rodkéow komunikacji
elektronicznej 1 innych urzadzen -elektronicznych (urzadzenia powinny byc¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby);

4) uczeh ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy, $rodki komunikacji
elektronicznej oraz inne urzadzenia elektroniczne przed wejsciem na teren szkoty,
moze je wlaczy¢ po opuszczeniu terenu szkoty;

5 w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczycicla moze skorzystac
z telefonu komorkowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej podczas
przerwy mi¢dzylekcyjnej w celu kontaktu z rodzicem;

6) dzieci przewlekle chore (m. in. z cukrzyca) moga wilaczy¢ telefon i z niego
skorzysta¢ w sposob ustalony indywidualnie przez wychowawce 1 rodzicow;

7) za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu
komorkowego, $rodkow komunikacji  elektronicznej 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;

8) w wyjatkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawce klasy (e-Dziennik);

9) uczen ma mozliwos¢ uzycia telefonu komorkowego, $rodkow komunikacji
elektronicznej oraz innego sprzgtu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej,
jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

10) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione;

11)jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komoérkowego, innych srodkow
komunikacji elektronicznej lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
przekazuje urzadzenie do sekretariatu szkoty. Sprzet odbierajg osobiscie rodzice/
prawni opiekunowie od dyrektora szkoty.

§ 98
1. Propozycje zmian do rozdziatlu 9 statutu o prawach, przywilejach i obowigzkach
ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice 1 uczniowie.
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Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw, przywilejow i obowiazkow ucznia zobowigzani sg wszyscy
uczniowie.

Do poszanowania praw i przywilejoéw ucznia zobowigzani sg nauczyciele.

§ 99
Nagrody i kary

. Nagrody 1 wyrdznienia stosowane sg wobec ucznidéw wyrdzniajagcych si¢ w nauce,
pracy spotecznej, zachowaniu, za uzyskanie sukcesoOw indywidualnych lub
zespotowych w konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie
szkoty i poza nig.

. Nagrodami s3:

1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;

2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicéw danego oddziatu;

3) pochwata wychowawcy wobec uczniéw i nauczycieli szkoty na apelu;

4) pochwata dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli calej szkoty;

5) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” przyznawana na koniec roku szkolnego uczniom
klas I — 111 przez wychowawce z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) uczen odznacza si¢ wyrdzniajacym zachowaniem,

b) z poszczegbdlnych rodzajow edukacji uczen osiagnal, zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym poziom bardzo wysoki badz wysoki,

c) dopuszcza si¢ osiggnigcie poziomu zadowalajacego z jednej sposrod
wszystkich
rodzajow edukacji;

6) nagroda rzeczowa dla ucznidéw, ktorzy otrzymuja Swiadectwo z biato — czerwonym
paskiem oraz odznake ,,Wzorowego Ucznia”;

7) wyeksponowanie w gablocie nazwiska i fotografii dziecka, ktore spetnia kryteria
wymienione w punkcie 5 lub 6 (dotyczy uczniow z klas I — VI1II);

8) informacja o osiagni¢ciach ucznia na stronie internetowej szkoty;

9) wpis do kroniki szkolnej;

10) list pochwalny dyrektora skierowany do ucznia za wybitne osiggnigcia naukowe,
artystyczne i sportowe;

11) list gratulacyjny skierowany do rodzicow dziecka, ktore na koniec roku szkolnego:
a) w klasach I — TIII uzyskato wysokie wyniki w nauce, stanowigc wzor
w zachowaniu na terenie szkoty i poza nig;

b) w klasach IV — VIII osiagneto $rednig ocen minimum 4,75 oraz otrzymato
wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania;

12) ,Nagroda patrona Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera”
przyznawana przez Rade Pedagogiczng najlepszemu uczniowi sposrdd klas VIII,
ktory:

a) otrzymat srednig ocen minimum 5,0,
b) uzyskal wzorowg ocene¢ zachowania,
C) godnie reprezentowat szkote,
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d) zajmowal wysokie miejsca w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
szkolnych i pozaszkolnych;

,Nagroda patrona Szkoty” jest nagroda rzeczowa wregczang wraz z ,,Dyplomem dla
najlepszego absolwenta Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera”
na zakonczenie roku szkolnego;

13) stypendia naukowe i sportowe przyznawane jednorazowo na koniec roku
szkolnego uczniom klas IV — VIII. Zasady przyznawania stypendium zawarte sg
w regulaminie przyznawania stypendium;

14) nagrody rzeczowe i dyplomy wreczane uczniom za udzial w konkursach,
zawodach  sportowych, imprezach organizowanych na terenie szkoly i poza
nig;

15) nagroda ,,Soéwki Szancerowki” przyznawana uczniom za widoczne postepy
W nauce, na miarg swoich mozliwosci, systematyczno$é, pracowito$¢ i wysitek
wtozony w doskonalenie siebie lub bardzo widoczng poprawe zachowania;

16) nagroda ,,Talent Szancerdwki” przyznawana uczniom  uzdolnionym, ktorzy
wktadaja wiele wysitku w rozwijanie swoich talentow, dzigki czemu osiagaja
sukcesy w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych lub poswigcaja swoj
czas, dziatajac dla dobra innych lub na rzecz spotecznosci lokalne;;

17) dyplom dla ucznia, ktory wykazat si¢ 100 % frekwencja wreczany na zakonczenie
roku szkolnego.

3. Propozycje nagrdd ustala sie na zebraniu rady pedagogicznej z uwzglednieniem

srodkow finansowych rady rodzicow.

§ 100
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom
ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) przez wychowawcg:
a) upomnieniem,
b) upomnieniem wobec ucznidéw catego oddziatu,
C) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego negatywnym
zachowaniu,
e) nagang udzielong wobec rodzicow ucznia;
2) przez wychowawce lub innego nauczyciela po konsultacji z pedagogiem
szkolnym, zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie lub dyrektorem:
a) upomnieniem lub nagang dyrektora,
b) pozbawieniem petnionych w szkole funkciji,
C) odebraniem jednego z przywilejow ucznia,
d) obnizeniem oceny zachowania,
e) przeniesieniem do rownoleglej klasy,
f) (uchylono)
g) (uchylono).

2. Dyrektor moze stosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
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3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Srodek oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust.2 bedzie mozna
zastosowa¢ w przypadku, gdy uczen na terenie szkoty badz na zajeciach, wyjsciach
organizowanych w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego bedzie:

1) wykazywat przejawy demoralizacji,
2) dopusci si¢ czynu karalnego.

4. Warunkiem zastosowania srodkow oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie

zgody rodzicéw lub opiekuna ucznia oraz samego ucznia.

§ 101

1. Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy na wniosek rady pedagogicznej, za zgoda
dyrektora moze odby¢ si¢ w przypadku, gdy:

a) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie a podejmowane Srodki
zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow;
b) zmiana $§rodowiska rowiesniczego moze pozytywnie wptynaé na ucznia.

2. Przeniesienie ucznia w sytuacji opisanej w ust. 1 nie wymaga zgody rodzicow.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie,
gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie dotyczace obowigzkow ucznia,
otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszen, zastraszania,
posiada i rozprowadza s$rodki odurzajgce (sprawa prowadzona przez policje,
nadzor kuratora).

§ 102
1. Zastosowana kara powinna by¢ konsekwencja popetnionego czynu oraz adekwatna
do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.
3. Czas trwania kary okresla wychowawca lub nauczyciel naktadajacy kare.
4. O zastosowaniu kary wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

§ 103
Tryb odwolania si¢ od przyznanej nagrody

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia wobec przyznanej
nagrody.
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. Zastrzezenia muszg by¢ ztozone na pismie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od
przyznanej nagrody.
. W celu rozstrzygnigcia zasadnosci ztozonego przez rodzica zastrzezenia dyrektor
w terminie 3 dni powotuje komisje w skladzie:

a) nauczyciel — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel specjalista, np. pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny,

C) przedstawiciel rady rodzicow,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
. W sktad zespotu nie wchodzi nauczyciel, ktéry przyznal nagrode
. Komisja w terminie do 3 dni rozpatruje zasadnos$¢ ztozonego przez rodzica
zastrzezenia i pisemnie odnosi si¢ do przedstawionych przez rodzica zastrzezen.
. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby glosow
przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do dyrektora o rozstrzygniecie
ztozonego przez rodzica zastrzezenia.
Decyzja komisji lub dyrektora jest ostateczna.

§ 104

Tryb odwolania si¢ od nalozonej kary
. Rodzice ucznia moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja
niestuszno$¢ natozonej kary na ich dziecko.
. Zastrzezenia muszg by¢ ztozone na pisSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od
nalozonej kary.
. W celu rozstrzygnigcia zasadnos$ci zlozonego przez rodzica zastrzezenia dyrektor
w terminie 3 dni powoluje komisje w skladzie:

a) nauczyciel — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel specjalista, np. pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny,

C) przedstawiciel rady rodzicow,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
. W sktad zespotu nie wchodzi nauczyciel, ktéry natozyt kare.
Komisja w terminie do 3 dni rozpatruje zasadno$¢ ztozonego przez rodzica
zastrzezenia.
. Jesli komisja uzna, Ze kara zostala nalozona nienalezycie, uznaje si¢ ja jako niebyta.
. Komisja podejmuje decyzj¢ wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do dyrektora o rozstrzygniecie
ztozonego przez rodzica zastrzezenia.
Decyzja komisji lub dyrektora jest ostateczna.
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o

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 105.
Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera jest

opisem uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich $lubowanie,

obchody $wiat panstwowych oraz uroczysto$ci srodowiskowe. Stanowi integralng

czes$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.

Ceremonial jest waznym elementem programu wychowawczo - profilaktycznego.

Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace

ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz

ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji

narodu polskiego i jego symboli.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar Szkoty Podstawowej nr 285 im. Jana Marcina Szancera jest w ksztalcie

kwadratu. Na awersie wyhaftowano emblemat orta bialego — godlo panstwa na

czerwonym tle. Na rewersie umieszczono nazw¢ szkoty: Szkota Podstawowa Nr 285

im. Jana Marcina Szancera w Warszawie. Ponizej widoczne sa symbole patrona

szkoty otwarta ksiega oraz pedzle.

Szkota posiada wlasny hymn oraz piesn szkolng.

Stalym elementem wszystkich uroczysto$ci jest godlo i flaga narodowa.

Sztandar szkoty

1) Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg zachowania powagi | poszanowania w trakcie jego
prezentacji. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wymagaja wlasciwych postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie.

4) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Ich zadaniem jest dbato$§¢
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na
terenie szkoly 1 poza jej murami.

5) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja w szkole, dlatego
w jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie.

6) W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
a) chorazy (sztandarowy) - uczen,
b) asysta — dwie uczennice.

7) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg
przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

9) Kadencja pocztu sztandarowego moze by¢ przedtuzona.

10) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
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7.

11) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

a) uczen — czarny lub granatowy garnitur i biala koszula lub czarne lub granatowe
spodnie i biala koszula, czarne obuwie

b) b) uczennice — czarne lub granatowe spodnice tej samej dtugosci i biate bluzki,
czarne obuwie.

12) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

13)W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

14) Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

15) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W czasie mszy $w. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego stoja caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»Spocznij”.

Chwyty sztandaru i postawy

1) W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢
nastepujace postawy i chwyty:

Lp.

Postawy Opis chwytu

»zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg
rekg powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciagniety do
ciala. Lewa r¢ka opuszczona wzdtuz ciata

»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

»prezentuj” Z postawy ,zasadnicze]” chorazy podnosi prawa reka
sztandar do polozenia pionowego przy prawym ramieniu
(dton prawej reki na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza
prawa reke obejmujac nig dolng cze¢s¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu | Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot

w prawo skos z rdwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w
przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod
do 45°. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy

»prezentuj” 1 ,,spocznij”.

2) Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:
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a) wejscie pocztu sztandarowego:

Lp. Komendy i ich Opis zachowania sie Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. prosz¢ o powstanie Powstaja przed | Przygotowanie do | Postawa ,,na rami¢”
wejsciem pocztu | wejscia
flagowego
2. ,,bacznosc”, W postawie - wprowadzenie, | - ,narami¢ w
wprowadzi¢ poczet »zasadniczej” -zajecie marszu”
sztandarowy Szkoty ustalonego - prezentuj
Podstawowej nr 285 miejsca
im. Jana Marcina
Szancera
3. ,,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie w
,»zasadniczej” ,,zasadnicza” miejscu
4, ,»,po hymnie” W postawie ,,spocznij” | ,,spocznij” - ,prezentuj”
- ,Spocznij”
S. mozna usigs$c¢ Uczestnicy siadaja »spocznij” ,»Spocznij”
b) wyjscie pocztu sztandarowego:
Lp. Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. prosz¢ o powstanie Powstaja przed ,»Spocznij” ,»,Spocznij”
wyjsciem pocztu
flagowego
2. ,bacznosé”, W postawie - postawa - postawa
wyprowadzi¢ poczet »Zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandarowy Szkoty - wyjscie pocztu - ,,na rami¢ W
Podstawowej nr 285 im. marszu”
Jana Marcina Szancera
3. ,,spocznij” Uczestnicy siadaja
3) Ceremoniat przekazania sztandaru:
Lp. Komendy Opis zachowania | Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikow
po komendzie
1. | prosze wstaé uczestnicy wstaja Postawa postawa
"spocznij” "spocznij”
2. | poczet sztandarowy | uczestnicy Postawa - postawa
oraz nowy sktad postawa "zasadnicza" "zasadnicza"
pocztu ""zasadnicza" - postawa
(wytypowani nowy sktad pocztu "prezentuj”
uczniowie kl. VII) | wystepuje i
do przekazania ustawia si¢ z
sztandaru — wystap | przodu sztandaru
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,,Bacznos¢” do
przekazania
sztandaru

uczestnicy
postawa
"zasadnicza"

- nowy poczet w
kolejnosci uczennica,
uczen, uczennica
wykonuje krok do
przodu przyklekajac
na prawe kolano
caluje rabek
sztandaru
- dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia
Nowy poczet postawa
zasadnicza
Chorazy z
ustepujacego pocztu
wykonuje krok do
przodu przyklekajac
na prawe kolano
caluje rabek
sztandaru

- salutowanie w
miejscu postawa
"spocznij”

- chorazy podaje
sztandar jednej z
asysty,

- przekazuje szarfe
potem rekawiczki
nowemu chorazemu,
nastepnie odbiera
sztandar,
przekazuje go
nowemu chorgzemu
mowiac:

» Przekazuje Wam
sztandar szkoly,
niech bedzie on
symbolem przyjazni,
uczciwosci i
wiernosci ideatom”.
Nowy chorgzy
odpowiada:
”Przyj muj ac
sztandar szkoly
przyrzekamy
realizowac¢ idealy
naszych
poprzednikow”

- salutowanie w
miejscu
- ,prezentuj”

- ,,Spocznij”

"bacznos¢" po
przekazaniu

uczestnicy w
postawie

postawa "zasadnicza"
postawa "spocznij"

postawa "prezentuj”
postawa "spocznij"

sztandaru "zasadniczej"

moga nagrodzi¢

barwami

ustepujacy poczet,

ktory przechodzi

na wyznaczone

miejsce
"bacznos¢"- postawa postawa “'zasadnicza" postawa
wyprowadzic¢ "zasadnicza" wyprowadzenie "zasadnicza"
poczet sztandarowy sztandaru postawa "na rami¢
Szkoty postawa “zasadnicza" w marszu"
Podstawowej nr
285 im. Jana

Marcina Szancera

spocznij

uczestnicy siadaja
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4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych:

L. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
p zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow
1. Proszg wstac Uczestnicy wstaja
2. ,,bacznos¢” Uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na rami¢
wprowadzi¢ poczet zasadniczej sztandaru, w marszu"
sztandarowy Szkoty - zatrzymanie na -postawa zasadnicza
Podstawowej nr 285 ustalonym miejscu
im. Jana Marcina
Szancera
3. "do $§lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa -postawa "prezentuj”
"zasadniczej" , "zasadnicza" -postawa "salutowanie
$lubujacy podnoszg w miejscu”
prawa reke do
slubowania (palce na
wysokos$ci oczu)
4. "po §lubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa -postawa "prezentuj"
$lubujacy opuszczajg "spocznij” -postawa "'zasadnicza"
reke
5. "bacznos¢"- Uczestnicy postawa - postawa - postawa "na rami¢
wyprowadzi¢ poczet "zasadnicza" zasadnicza w marszu”
sztandarowy Szkoty wyprowadzenie
Podstawowej nr 285 sztandaru
im. Jana Marcina
Szancera
6. Spocznij Uczestnicy siadaja

w

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

ujednoliconego tekstu statutu.
Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz na trzy lata.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie

internetowej szkoty.

§ 107

Traci moc statut uchwalony dnia 21 lutego 2022 r.

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
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